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SÚČASNÝ STAV A PERSPEKTÍVY DISPENZARIZĂCIE DÔSTOINÎKOV

Pplk. MUDr. Milan SMRŽ, plk. MUDr. Jozef SABO,
Vojenská ne'mvovcnica Ív Košiciach

jednou Z 'hlavných úloh zdravotnickej Služby
je rozvijanie socialistickej Ochrany zfldravia
v špecific'kých podmienkach armády, v súlade
s rozvojom soc. zdravotnictva a ekonomickými
možnostami štátu. Hlavným výkonným článkom
v systéme zdravotnickej služby je hlavný lekár,
ktorý v Spolupráci so spádovou vojenskou ne—
mloacnicou má všetky podmienky pire to, aby .reál-
ne možnosti soc. ochrany zdravia v armáde boli
uskutočnené.

Dôležitou metodou tejto činnosti je dispenza-
rizácia dôstojnikov. Predstavuje komplex preven-
tivnych a liečebných opatreni, zameraných jak
na organizmus, tak na životně a pracovně pro-
stredie. Je výsledko-m spojenia ambulantnej, ne-
mocničnej a režimove/j lie'čby, hygienickej a
zdravotnickových-ovnej starostliv-osti. Socialistic-
ké zdravotnictvo vytvára predpoklady pre uplat-
nenie dispenzárnej starostlivosti nielen u vybra-
ných skupin osôb, ale prakticky u všetkého oby-
vatelstva. Ak nezúžime rozsah dispenzarizácie
na preventivne prehliadky, potom v armáde bo-
li dosial' dispenzarizované osoby Z rizikových
pracovisk, aktivni špflortovci, fldôstojnici postihnu-
ti najčastejšie Sna vyskytujúcimi cf'horobami a vy-

4 braná skupina ve-litel'ov. Nové návrhy na orga-
nizáciu preventivnych lekárskych prehliadok,
diferenˇcovaných podl'a vekových Skupin, vytvá-
rajú predpoklady Ipre dispenzarizáciu všetkých
vojenských osôb z po'volania s dôrazom na ve-
kové skupiny nad 40 rokov, v Súlade s možnos-

ťami zdravvotnickej služby a potrebami armády,
pri zvýrazneni úlohy hlavného lekára a účelnom
vymedzeni Íunkcie vojenskej nemocnice v tých-
to prehliadkach. Je potrebné podtrhnút' vel'ký vý-
znam komplexných vyšetreni v priebehu hospi-
talizácie a zdôraznenie funkčných vyšetreni,
ktoré vytvárajú základ pre zostavenie plánov
dispenzarizačnej Starostlivflosti.

Vo svojej úvahe sa chceme dotknút' dispenza-
rizácie idôstojnikov tak, ako sa nám javi na zá-
klade činnosti voj. nemocnice a jej vzt'ahu ku
spávdovému územiu. Hlavné povinnosti dispen-
zárnej Starostlivo'sti Spfločivajú v armáde na útva-
rovom lekárovi. Povinnost'ou odbornikov vojen-
skej 'nemocnice je prevádzat' preventivne klinic-
ké a laboratornéV vyšetrenia na odborných odde-
leniach, s ciel'om včas a správne stanovit' one-
mocnenie, alebo možnost jeho vzniku a Stupeň
porušenia funkcii. So znalost'ou životného a pra-
covnézho lprostredia navrhnút' potom komplexný
liečebný program a vytvorit' tak predpoklady pre
individuálny pristup ku každému dispenzarizova-
nému dôflstoj'nikovi. V d'alšom obdobi zabezpečit
'konziliárnu pomoc odbornikov Za aktivnej a
cieaľavedomej spolupráce hlavného lekára. jeho
úloha spočiva v reavlìzácii a u'smerneni navrho-
vaných opatreni a z najväčšej časti i určenia
doby d'alšieho konziliárneho vyšetrenia. Termín
tohoto vyšetrenia zmuSi byt stanovený individuál-
ne podl'a `dynamiky zdravotného stavu dıspenza-
rizovaného, úrovne zat'aženia v pracovnom pro-
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ceSe i osobnom živote a výsled'kov preventivnych
i lieče-bných opatreni.

Celý komplex dispenzárnych akcií je Zamera-
ný u zdravých -dôstojníkov k Zaıbezpečeniu opti-
mál'neho z'dravia, fu nemocných dôstojníkov k po-
kial možno rýchl-ej úprave porušených funkc'ií.
IKonečným ciel'om je predľženie ak'tívneho ob-
dobia l'udskéh-o života, čo vyžaduje i ujasnené
Zásahy do organizácie pracovnej činnosti, me-
*dZiozSobných tahov, formovanie po'stojov a mo-
tivácií k pracovnej činnosti a spoločenskému ži-
votu.

Administratív'na stránka musí byt účelne Za-
|meraná tak, aby Zaistila kontinuitu liečebne pre-
ventívnych opatreni i účinnú spoluprácu hlav-
ného lekára a odborných konZi-liárov voj. nemoc-
nice. Pre potrebu vojenskej nemocnice Stačí vdo-
bre vedená Zdravotná knížka. DiSpenZariZačné
Záznamy na kartách hlavného lekára postihujú
celý komplex opatreni navrhnutých pri preven-
tívnej prehliadke, výsledky liečebne preventiv-
nycìh opatreni, d'alších konziliárnych prehliadok,
i Záznamy postihujúce pracovné a životné pro-
IStredie, objektívne podložené. je účelné Založit'
kalendárny prehl'ad kontrolných vyšetrení. Pred-
pokladáme, že dispenzarizačné karty j-e nutné
Zakladat len u tých dôstojníkov, ktorých Zdra-
votný stav a Stupeň pracovného ityˇzického Za-
taženia vyžaduje Zvláštne dispenzarizačné opa-
trenia. Spravi-dla pôj-de o .dôstojníkov vyšších ve-
kových skupín a tých, ktorí nie sú Schopní pri-
merane riešit Zátažové Situácie. V ostatných prí-
padoch Stačí i pre evidenciu hlavného lekára
Zdravotná knížka. -‹Adminizstratívna Stránka 'dis-
penZariZácie má Zmysel vtedy, ak Zaistí včasné
a účelné dispenzarizačné opatrenia. Musí Sa stat
Základom trvalej Spolupráce blavného lekára a
odborníkov vojenskej nemocnice.

Dłomnieva'me sa, že pre dispenzarizáciu v jej
plnej obsahovej bohatosti sú v armáde lepšie
podmienky ako v civilnom Zdravotníctve. Je to
preto, že hlavní |lekári majú možno-St postihovat
pomerne úZku skupinu osôb rovnakým Zpôsobom
formovarnú štýlom p-ráce a 'do ižstej cmiery i cha-
ra'kterom osobného života. Pri Správnom pristu-
pe majú aj Ilepšie podmienky postihovania život-
ného :1 pracovného prostredia dôstojníkov. Hlav-
ný lekìár, ak je v tejto tunkcii kádrový dôstojník,
môže Sa Stat oso'bným lekárom všetkých dôstoj-
níkov útvaru. Podľa našich skúseností nie je ten-
to tah vo všetkých prípadoch uspokojivo rie-
šený. ıAk je na fun'kcii hlavnéího lekára katedris-
ta, je prakticky neriešitel'ný. V takom pripade
nemôžeme ani hovorit o tom, že prevádZaná dis-
penZariZácia má reálny obsah. Ďalším kladným
rysom je to, že vojenskí lekári Sú v súčasˇnej do-
be lepšie ‹e.rudo`vá‹ní `postgraduálnym š'túdiom
ako lekári v civilnom Zdravotníctve. Vhodné
podmienky sú vytvárané jednotnou zdravotníc-
kou dokumentáciou, ktorá postihuje Zdravotný
Stav dôstojníkov v priebehu celej ich Služby, or-
ganizovanost ılekárskych prehliadok a pracov-
ných rytmov. Vhodné podmienky vytvára fldobrá
úroveň posudkovej činnosti, aj komplex kúpeľ-
nej a ozdravenskej Starostlivo-Sti usmeırnený
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v Zbierkach nariadení a Smer'níc MNO čís. 10
a 15 Z noku 1963, 16/64 a ‘1/65. Konečne sú vy-
tvorené vhodné podmienky roZkaZozm MNO čís.
20/63, ktorým bola uložená velitel'ským orgánom
Zodpovedn-ost Za všetky oblasti Zvyšovania únov-
.ne ochrany Zdravia príslušníkov armády a
u'Smernená Spolupráca So zdravotnícky'mi orgán-
m1.

Plra'ktické výsledky dispenzarizácie neodpove-
dajú však plne teoretickým Záverom a predpo-
kladom klavdeným oprávnene na túto pracovˇnú
metodu. Napriek tomu, že doteraZ nie sú vypra-
cování kvalitaitívni ukazovaıtelia, ktorí by po-
máhali hodnotit účinnost' dispenzárnej Starost-
livosti, došli Sme k tomuto Záveru po dvojročnej
Skúsenosti s dispenzárnymi prehliadkaml Vo vo-
jenskej nemocnici a na Základe Znalosti situácie
V spáˇdovom území.

Z hl'adiska poZnatkov, ktoré Sme lmali mož-
nost Získat, -do'mnievame Sa, 'že príčiny nedo-
Statkov sú nasledujúce:

a] Pri preventíVnych prehlia'dka'ch.dôstojníkov
nemá'me možnost Zistit Spol'ahlivo vztahy
k životnému a pracovnému prostrediu vy-
šetrovaných. Ciel'om preventivnej prehliad-
ky je Zistenie Zdravotného Stavu v jednote
So Iživotným a 'pracovným 'prostredím Hlav-
ní lekári nevenujflú dostatočnú pozornost
týmto Stránkám dispenzarizácie. Ich vztah
k preventivnym prehliadkam je pasívny a
Znalosti životného a pracovného prostre-
dia |dôstojníkov často neúplné.

b] Anamnestické údaje dôstojníkov môžu byt
Subjek'tívne :Skreslené tenvdenciou tajit taž-
kosti Zo Strachu o ďalšie Zotrvanie na Za-
Stávanej funkcii lpri. Znížení Z'dravotnej kla-
'Sifikácie. Pfredpokládame, že `je nutné po-
čítat ıSo Zvýraızňovaním týchto tenfdencií pri
prehlbovaní špeciticikého rysu „Starnutia“
dôstojníkov našej armády. Prejavujú sa aj
prvky Zvýraˇzňovania anamnestickýoh úda-
jov u neurotizovaných dôstojníkov. Bez
úZkej 'spolupráce hlavného lekára Sú pri
preventivny'ch prehlia'dkach .kladené nepri-
merané požiadavky na vyšetrujúcehofl leká-
na a vyšetnovaný je čaısto Zatažovaný množ-
Stvom pomocných, časovo náročných vy-
šetrení. `

c] Hlavní lekári a .najmä katedristi na týchto
funkciách nie Sú ıdoteraz Schopní uspoko-
jivo riešit vztah k'Svojmu velitel'ovi tak,
aby mohli byt nielen podriadenými funk-
cionármi, ale aj osobnými lekármi napriek
tomu, že teória dispenzarizácie tento vztah
kategoricky vyžaduje.

Prevdpoklady jpre Zlepšenie obsahu dispenzari-
Zácie vidíme v fldôsle'dnom uplatňování Zásad R
MNO čís. 20/63 v lživote útvaru. Hlavný |lejkár
musí vo väčšej miere postihovat pracovné i ži-
votné prostredie dôstojníkov. Predpokla'dy pre
to môže vytvorit ılen úzká spolupráca so ZVP a
ZO KSČ. je nutná aktívna Spolupráca hˇlavného
lekára S odbornými oddeleniami vojenskej ne-
`mocnioe vo všetkých táZach dispenzarizácie a
Zlepšenie obsahu evidencie na dispenzarizač-
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ných kartách. Hlavný lekár sa musí stať ústred-
nou postavou v realizácii liečebne preventivne-
ho plánu a určování d'alších termínov vyšetrení
u dispenzarizovaných dôstojníkov. BO-lo by vhod-
né Odborm'ı erudíciu zamerat' aj ldo Oblasti zá-
kladných pozna-tkov žpsychológie, hygieny dušev-
nej činnosti a pracovne lekárskej problematiky.
Nemocniční lekari musia neustále prehlbovat
Svoje Znalosti problematiky života vojsk. Hladat'
cesty využitia pozınatkov moderného lekárstva
k preventivnemu Zameraniu v živote vojsk, s cie-
l'Om predlžit' pracovnú Schopnost' v nepriaz'ni-
vých podmienkaˇch vekOvej štruktúry velitel'ské-
ho Sboru.

Realizovať v najkratšej dobe dispenzarizáciu
dôstojníkov je nutınosť, pred ktorú nás Stavajú
špecific'ké riziká, plynúce Z vývojových tenden-
cií techniky a jej Zaváfdzania do armády. Z vyso-
kých nárOkOv na pracovné Zat'aženie v menia-
cich sa náročných podmienkach života vojsk.
Uvedené podmienky sú nadstavbou nad bežnú
civilizačnú záťaž Súčasnej doby, ktorá so sebou
prináša zvýšený výskyt tzv. civilizačných zchorôb
[k'OrOnárna nemoc, pretlaková nemoc, psycho-
neurózy, Obezita, vredová nemoc, akutraumata a
iné] v dôfsledku nefyziologického ISpôsobu života.
Uvedené Omemocnenia narušujú taktiež v prevaž-
nej miere Zdravotný stav dôstojnic'keho sboru.
V pracovnom procese Sú prakticky |likvidované
masívne pôsobiace škodlivé faktory a dochádza
'k presunu na dlhodobo pôsobiacich činitel'Ov
s nízkou intenzitou, ktoré časom vedú, ak nie sû
sprävne ovlivñované, 'k narušeniu nervovej rov-
nováhy vO forme chronického vyčerpania, k pO-
ruchám regulatívnyflch funkcií centrá-lnej nervo-
vej sústavy. V tomto štádiu je velká skupina dô-
StO-jníkov, ktorých Zdravotný Stav Odpovedá do-

posiaľ kvalifikačnému stupñu s c ‘h O p n ý. Od-
Stránenie všetkých týchto traumatizujúcich vply-
v, etiologic'kých faktorov psychického stresu,
nezvládnutých konfliktových situácií, nefyzio-
logického Spôsobu života je možné. Cestou k to-
mu v našom prípade je dôsledne prevádzaná
ldispenzarizácia, chápaná v celom bohatstve Svoj-
ho Obsahu.

Záver

Vychádzajúc z našich Skúseností v cielenom
zameriavaní Sa na a'ktívne ovplyvňovaınie zdra-
via príslušníkov `velitel'SkéhO sboru došli sme
k záverom, že i ked' ciele náš'ho socialistického
Zdravotníctva u'platňované v armáde Sú nám zná-
me, predsa sa nám nepodarilo v plnej miere vy-
užit' možnosti Zdrav. Služby na úseku liečebne
preventivnom. Uplatňovaníe zásad dispenzarizá-
cie ako základnej metódy práce zdravotníckych
pracovní'kov v útvaroc'zh i nemocniciach nie je
plne docenené a často Organizačne neschopné.
je nám celkom jasné, že hlavnú úlohu musia zo-
hrat HL útvarov i Odborníci vojenskej nemocni-
ce, a práve tu je t'ažko vytvorit' ‹pevnejšie články
spolupráce. Nechceme podceňovat to, čo Sa
v starostlivosti O Zdravie velitel'Ských kádırov
roč'ne rObí, ale Zdá se nám, že Sa to r-Obí nedô-
sledne, a preto i samotný konečný efekt nezod-
povedá plne nášmu Snaženiu..

Súhrn

Na základe dvojročnýoh rsıkúseností prevedené vše-
obecné zhodnotenie ldispenzarizácíe velitel'Skýoh kád-
rov naše] .armády a vysloveně kritické poznámky
.k jej flprevátdızaIníu jak hlavný-'mi lekármi útvarov, tak
i Od'bornikmi vo vojenských 'nemooniciach

zLEPšovAcíNÄvRHY

ZN č.:
Název ZN:

Autor ZN:

Stručný popis:

50 HT-ZS/65
Zlepšení zápisu polygrafu PREMA
pplk. MUDr. jaromír Horák, Ústřední vojenská nemocnice, Praha
Provedená rekonstrukce přístroje umožňuje Zápis na normální papír tuzemské výroby
za použití trolitulových per se zásobníkem inkoustu typu Metra Blansko. Zařízení Se
plně Osvědčuje a přináší značné úspory.
Odměna v místě podání 1100,- Kčs
Informace: Autor, Ústřední vojenská nemocnice, Praha

ZN č.:
Název ZN:

Autor ZN:

Stručný popis:

46 HT-ZS/65
Vibrátor pro zubní laboratoře

Karel Snop

Zařízení lze vyrobit bez větších nákladů. K pohonu je použito motoru Chirana typ
M 49-ZB 1. Zařízení se u nás v současné době nevyrábí.

Odměna v místě podání neuvedena

Informace: Karel Snop, ul. j. Želivského č. 24, Praha 3 - Žižkov


