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SUCASNY STAV A PERSPEKTIVY DISPENZARIZACIE DOSTOJNIKOV

Pplk. MUDr. Milan SMRZ, plk. MUDr. Jozef SABO,
Vojenskd nemocnica v KoSiciach

Jednou z hlavnych dloh zdravotnickej sluZby
je rozvijanie socialistickej ochrany zdravia
v Specifickych podmienkach arméady, v silade
s rozvojom soc. zdravotnictva a ekonomickymi
moZnostami Stadtu. Hlavnym vykonnym ¢lankom
v systéme zdravotnickej sluZby je hlavny lekar,
ktory v spolupraci so spadovou vojenskou ne-
mocnicou mé vSetky podmienky pre to, aby real-
ne moznosti soc. ochrany zdravia v arméde boli
uskutoCnené.

DéleZitou metéddou tejto Cinnosti je dispenza-
rizdcia dostojnikov. Predstavuje komplex preven-
tivnych a lieCebnych opatreni, zameranych jak
na organizmus, tak na Zivotné a pracovné pro-
stredie. Je vysledkom spojenia ambulantnej, ne-
mocni¢nej a reZimovej liecby, hygienickej a
zdravotnickovychovnej starostlivosti. Socialistic-
ké zdravotnictvo vytvdra predpoklady pre uplat-
nenie dispenzarnej starostlivosti nielen u vybra-
nych skupin os6b, ale prakticky u vSetkého oby-
vatelstva. Ak neziaZime rozsah dispenzarizicie
na preventivne prehliadky, potom v armédde bo-
li dosial dispenzarizované osoby z rizikovych
pracovisk, aktivni S§portovci, déstojnici postihnu-
ti najcastejSie sa vyskytujicimi chorobami a vy-
branad skupina velitelov. Nové ndvrhy na orga-
nizdciu preventivhych lek&rskych prehliadok,
diferencovanych podla vekovych skupin, vytva-
raji predpoklady pre dispenzarizaciu vSetkych
vojenskych oséb z povolania s dérazom na ve-
kové skupiny nad 40 rokov, v siilade s moZnos-

tami zdravotnickej sluZby a potrebami armddy,
pri zvyrazneni Glohy hlavného lekdra a Gic¢elnom
vymedzeni funkcie vojenskej nemocnice v tych-
to prehliadkach. Je potrebné podtrhnit velky vy-
znam komplexnych vySetreni v priebehu hospi-
talizdcie a zdoéraznenie funkénych vySetreni,
ktoré wvytvdraji zdklad pre zostavenie planov
dispenzarizactnej starostlivosti.

Vo svojej uvahe sa chceme dotknut dispenza-
rizdcie dostojnikov tak, ako sa ndm javi na za-
klade ¢innosti voj. nemocnice a jej vztahu ku
spadovému tuzemiu. Hlavné povinnosti dispen-
zarnej starostlivosti spocivaji v arméade na Gtva-
rovom lekdrovi. Povinnostou odbornikov vojen-
skej nemocnice je prevddzat preventivne klinic-
ké a laboratorné vy$etrenia na odbornych odde-
leniach, s cielom v&as a sprdvne stanovit one-
mocnenie, alebo moZnost jeho vzniku a stupeii
porusdenia funkcii. So znalostou Zivotného a pra-
covného prostredia navrhnit potom komplexny
liedebny program a vytvorit tak predpoklady pre
individualny pristup ku kaZzdému dispenzarizova-
nému dostojnikovi. V dalSom obdobi zabezpecit
konzilidrnu pomoc odbornikov za aktivnej a
ciealavedomej spoluprace hlavného lekédra. Jeho
tloha spociva v realizdcii a usmerneni navrho-
vanych opatreni a z najvdc¢Sej Casti i urcenia
doby dalSieho konzilidrneho vySetrenia. Termin
tohoto vysetrenia musi byt stanoveny individual-
ne podla dynamiky zdravotného stavu dispenza-
rizovaného, drovne zataZenia v pracovnom pro-
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cese i osobnom Zivote a vysledkov preventivnych
i lieCebnych opatreni.

Cely komplex dispenzirnych akcii je zamera-
ny u zdravych doéstojnikov k zabezpeceniu opti-
malneho zdravia, u nemocnych déstojnikov k po-
kial moZno rychlej dprave poruSenych funkcii.
Konetnym cielom je predlZenie aktivneho ob-
dobia Iudského Zivota, ¢o vyZaduje i ujasnené
zgsahy do organizédcie pracovnej Cinnosti, me-
dziosobnych vztahov, formovanie postojov a mo-
tivacii k pracovnej ¢innosti a spolofenskému Zi-
votu.

Administrativna strdnka musi byt tic¢elne za-
merand tak, aby zaistila kontinuitu lie¢ebne pre-
ventivnych opatreni i G¢innd spolupracu hlav-
ného lekéra a odbornych konzilidrov voj. nemoc-
nice. Pre potrebu vojenskej nemocnice stadi do-
bre vedend zdravotnd kniZka. Dispenzarizatné
zdznamy ma kartdch hlavného lekara postihujd
cely komplex opatreni navrhnutych pri preven-
tivnej prehliadke, vysledky lieSebne preventiv-
nych opatreni, dalSich konzilidrnych prehliadok,
i zdznamy postihujice pracovné a Zivotné pro-
stredie, objektivne podloZené. Je tGclelné zaloZit
kalendarny prehlad kontrolnych vySetreni. Pred-
pokladdme, Ze dispenzarizacné karty je nutné
zakladat len u tych déstojnikov, ktorych zdra-
votny stav a stupeil pracovného i fyzického za-
taZenia vyZaduje zvlaStne dispenzarizatné opa-
trenia. Spravidla p6jde o déstojnikov vysSich ve-
kovych skupin a tych, ktori nie si schopni pri-
merane rieSit zdtaZové situécie. V ostatnych pri-
padoch sta¢i i pre evidenciu hlavného lekéara
zdravotnd kniZka. Administrativna stranka dis-
penzarizdcie ma zmysel vtedy, ak zaisti v€asné
a ucelné dispenzarizacné opatrenia. Musi sa stat
zdkladom trvalej spoluprdce hlavného lekdra a
odbornikov vojenskej nemocnice.

Domnievame sa, Ze pre dispenzarizaciu v jej
plnej obsahovej bohatosti si v arméade lepSie
podmienky ako v civilnom zdravotnictve. Je to
preto, Ze hlavni lekdri maji moZnost postihovat
pomerne tzku skupinu oséb rovnakym zpésobom
formovanud 3Stylom préace a do istej miery i cha-
rakterom osobného Zivota. Pri sprdvnom pristu-
pe maju aj lepSie podmienky postihovania Zivot-
ného a pracovného prostredia déstojnikov. Hlav-
ny lekér, ak je v tejto funkcii kddrovy déstojnik,
moZe sa stat osobnym lekdrom vSetkych dostoj-
nikov utvaru. Podla naSich skiisenosti nie je ten-
to vztah vo vSetkych pripadoch uspokojivo rie-
Seny. Ak je na funkcii hlavného lekédra katedris-
ta, je prakticky nerieSitelny. V takom pripade
nemoZeme ani hovorit o tom, Ze prevddzana dis-
penzarizdcia mé redlny obsah. Dal$im kladnym
rysom je to, Ze vojenski lekéri s v siicasnej do-
be lepSie erudovdni postgradudlnym Stadiom
ako lekdri v civilnom zdravotnictve. Vhodné
podmienky si vytvarané jednotnou zdravotnic-
kou dokumentédciou, ktora postihuje zdravotny
stav déstojnikov v priebehu celej ich sluZby, or-
ganizovanost lekarskych prehliadok a pracov-
nych rytmov. Vhodné podmienky vytvara dobrd
droveil posudkovej €innosti, aj komplex kupel-
nej a ozdravenskej starostlivosti usmerneny

v Zbierkach nariadeni a smernic MNO ¢is. 10
a 15 z roku 1963, 16/64 a 1/65. Konetne si vy-
tvorené vhodné podmienky rozkazom MNO ¢fis.
20/63, ktorym bola uloZend velitelskym orgdnom
zodpovednost za vSetky oblasti zvySovania Grov-
ne ochrany zdravia prisluSnikov armédy a
usmernend spoluprdca so zdravotnickymi orgéan-
mi.

Praktické vysledky dispenzarizdcie neodpove-
daji v8ak plne teoretickym z&verom a predpo-
kladom kladenym oprdvnene na tdto pracovni
metédu. Napriek tomu, Ze doteraz mnie si vypra-
covani kvalitativni ukazovatelia, ktori by po-
méahali hodnotit Gc¢innost dispenzédrnej starost-
livosti, doSli sme k tomuto zaveru po dvojrocnej
skiisenosti s dispenzdrnymi prehliadkami vo vo-
jenskej nemocnici a na zdklade znalosti situécie
v spédovom uUzemi.

Z hladiska poznatkov, ktoré sme mali moz-
nost ziskat, domnievame sa, Ze priciny nedo-
statkov sd nasledujtce:

a) Pri preventivnych prehliadkach dostojnikov

nemame moZnost zistit spolahlivo vztahy
k Zivotnému a pracovnému prostrediu vy-
Setrovanych. Cielom preventivnej prehliad-
ky je zistenie zdravotného stavu v jednote
so Zivotnym a pracovnym prostredim. Hlav-
ni lekédri nevenuja dostatofni pozornost
tymto strankam dispenzarizdcie. Ich vztah
k preventivnhym prehliadkam je pasivny a
znalosti Zivotného a pracovného prostre-
dia déstojnikov Gasto neidplné.

b) Anamnestické tdaje déstojnikov moéZu byt
subjektivne skreslené tendenciou tajit taz-
kosti zo strachu o dalSie zotrvanie na za-
stdvanej funkcii pri zniZeni zdravotnej kla-
sifikacie. Predpoklddame, Ze .je nutné po-
gitat so zvyraziiovanim tychto tendencii pri
prehlbovani 3pecifického rysu ,starnutia®
dostojnikov nasej armdady. Prejavuji sa aj
prvky zvyraziiovania anamnestickych tda-
jov u neurotizovanych doéstojnikov. Bez
tzkej spoluprdce hlavného lekédra st pri
preventivnych prehliadkach kladené nepri-
merané poZiadavky na vySetrujiceho leka-
ra a vy$etrovany je tasto zataZovany mnoZ-
stvom pomocnych, ¢asovo nérotnych vy-
Setreni.

c) Hlavni lekéari a najmé katedristi na tychto
funkcidch nie st doteraz schopni uspoko-
jivo riesit vztah k-svojmu velitelovi tak,
aby mohli byt nielen podriadenymi funk-
ciondrmi, ale aj osobnymi lekdrmi napriek
tomu, ¥e tedria dispenzarizécie tento vztah
kategoricky vyZaduje.

Predpoklady pre zlepSenie obsahu dispenzari-
zé4cie vidime v déslednom uplatiiovani zdsad R
MNO ¢&is. 20/63 v Zivote dtvaru. Hlavny lekar
musi vo vddSej miere postihovat pracovné i Zi-
votné prostredie déstojnikov. Predpoklady pre
to moéZe vytvorit len Gzk4 spoluprdca so ZVP a
Z0 KSC. Je nutna aktivna spoluprdca hlavného
lekdra s odbornymi oddeleniami vojenskej ne-
mocnice vo vSetkych fadzach dispenzarizdcie a
zlep3enie obsahu evidencie na dispenzarizac-
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nych kartdch. Hlavny lekdr sa musi stat dstred-
nou postavou v realizécii lieCebne preventivne-
ho plédnu a urtovéni dalSich terminov vySetreni
u dispenzarizovanych déstojnikov. Bolo by vhod-
né odbornd erudiciu zamerat aj do oblasti z4-
kladnych poznatkov psycholégie, hygieny duSev-
nej ¢innosti a pracovne lekéarskej problematiky.
Nemocniéni lekari musia neustdle prehlbovat
svoje znalosti problematiky Zivota vojsk. Hladat
cesty vyuZitia poznatkov moderného lekéarstva
k preventivnemu zameraniu v Zivote vojsk, s cie-
lom predlZit pracovnid schopnost v nepriazni-
vych podmienkach vekovej Struktiry velitelské-
ho sboru.

Realizovat v najkratSej dobe dispenzarizdciu
dostojnikov je nutnost, pred ktord né4s stavajt
Specifické rizika, plynice z vyvojovych tenden-
cii techniky a jej zavddzania do arméady. Z vyso-
kych ndrokov na pracovné zataZenie v menia-
cich sa méroénych podmienkach Zivota vojsk.
Uvedené podmienky si nadstavbou nad beZni
civilizaéni z4taZ stcasnej doby, ktord so sebou
prinédSa zvySeny vyskyt tzv. civilizaénych chordb
(korondrna nemoc, pretlakovd nemoc, psycho-
neur6zy, obezita, vredovd nemoc, akutraumata a
iné) v désledku nefyziologického spdsobu Zivota.
Uvedené onemocnenia narusSuji taktieZ v prevaz-
nej miere zdravotny stav déstojnickeho sboru.
V pracovnom procese st prakticky likvidované
masivne podsobiace Skodlivé faktory a dochédza
k presunu na dlhodobo pdsobiacich ¢initelov
s nizkou Intenzitou, ktoré ¢asom vedd, ak nie si
sprdvne ovlivilované, k naruSeniu nervovej rov-
novéhy vo forme chronického vycerpania, k po-
rucham regulativnych funkcii centrdlnej nervo-
vej sistavy. V tomto Stadiu je velkd skupina do6-
stojnikov, ktorych zdravotny stav odpovedd do-

posial kvalifikacnému stupiiu schopny. 0Od-
strdanenie vSetkych tychto traumatizujtacich vply-
vov, etiologickych faktorov psychického stresu,
nezvladnutych konfliktovych situdcii, nefyzio-
logického spdsobu Zivota je moZné. Cestou k to-
mu v naSom pripade je doésledne prevadzané
dispenzarizédcia, chdpand v celom bohatstve svoj-
ho obsahu.
Zaver

Vychddzajic z naSich skiisenosti v cielenom
zameriavani sa na aktivne ovplyviiovanie zdra-
via prisluSnikov wvelitelského sboru dosli sme
k zaverom, Ze i ked ciele nasho socialistického
zdravotnictva uplatiiované v arméde st ndm zné-
me, predsa sa nam nepodarilo v plnej miere vy-
uZit moZnosti zdrav. sluzby na tseku liedebne
preventivnom. Uplatiiovanie zdsad dispenzarizéa-
cie ako zdkladnej metdody préace zdravotnickych
pracovnikov v utvaroch i nemocniciach nie je
plne docenené a Casto organizadne neschopné.
Je ndm celkom jasné, Ze hlavna tlohu musia zo-
hrat HL dtvarov i odbornici vojenskej nemocni-
ce, a prave tu je taZko vytvorit pevnejsie ¢lanky
spoluprdce. Nechceme podceiiovat to, o sa
v starostlivosti o zdravie velitelskych kadrov
rocne robi, ale zd4d se ndm, e sa to robi nedd-
sledne, a preto i samotny konetny efekt nezod-
poved4 plne ndSmu snazeniu.

Sihrn

Na zé&klade dvojrotnych skisenosti prevedené vse-
obecné zhodnotenie dispenzarizécie velitelskych ké&d-
rov naSej armAdy a vyslovené kritické pozndmky
k jej prevddzamiu jak hlavnymi lek&rmi dtvarov, tak
i odbornikmi vo vojenskych memocniciach.

ZLEPSOVACI NAVRHY

ZN &.: 50 HT-ZS/65
Nazev ZN: Zlepseni zapisu polygrafu PREMA
Autor ZN:

Struény popis:

pplk. MUDr. Jaromir Hordk, Ust¥edni vojenskd nemocnice, Praha

Provedend rekonstrukce piistroje umoZiiuje zdpis na normdalni papir tuzemské vyroby

za pouZiti trolitulovych per se zésobnikem inkoustu typu Metra Blansko. Zafizeni se
plné osvéd&uje a pfindsi znadné tdspory.

Odmé&na v misté podani 1100,— Kés
Informace: Autor, Ustfedni vojenskd nemocnice, Praha

ZN &.: 46 HT-ZS/65
Nazev ZN: Vibrator pro zubni laboratoie
Autor ZN: Karel Snop

Struény popis:

Zarizeni lze vyrobit bez vé&tSich ndkladd. K pohonu je pouZito motoru Chirana typ

M 49-ZB 1. Zafizeni se u nés v souasné dobé& nevyrabi.

Odména v misté poddni neuvedena
Informace: Karel Snop, ul. ]. Zelivského &. 24, Praha 3 - ZiZkov



