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oddělení pracovního lékařství a nemocí z povolání ÚVN, Praha

Řekněme Si hned v úvodu, že pojem nemoc
Z povolání je pojmem nejen medicínským, ale
i právním. Zatímco pro právníka je pojem ne-
moci Z povolání pojmem úzce a přesně vymeze-
ným Zákonnými předpisy, není ještě vždy mezi
lékaři jasno, kdy jde Skutečně o nemoc Z povo-
lání, nebot' někteří Si dosud nejsou vědomi roz-
dílu mezí širokým pojmem nemoc Z práce
a Zákonným pojmem nemoc Z povolání.

Je ovšem na škodu věci a hlavně na škodu
pacientů, když ošetřující lékař se v těchto
otázkách nedovede orientovat, Zejména nemá-li
jasno, jaká opatření má učinit on Sám při po-
dezření na nemoc Z povolání, a nedovede pa-
cienta upozornit, jaké nároky by mu vznikly,
když orgán k tomu oprávněný rozhodne, že
skutečně jde o nemoc Z povolání nebo o ohro-
žení touto nemocí.

Ostatně také pracovní úraz je právní pojem.
A přece dnes každý lékař ve Ivětšině případů
ví, kdy jde o pracovní úraz, a také dovede
pacientovi alespoň orientačně vysvětlit, jaké
nároky mu Z pracovního úrazu vznikají a
proti Ikomu je může uplatnit. Jestliže nemoci
Z povolání mají pro postižené obdobné právní
důsledky jako pracovní úrazyla jak Si uká-
žeme, V některých směrech ještě širší), bylo
by nejvýš potřebné, aby si každý lékař -osvojil
alespoň Základní vědomosti o tom, kdy jde
o nemoc z povolání a jaké právní důsledky jsou
s ní pro postiženého Spojeny.

Přispět 'k tomu chce i tento stručný výklad.
I když je ıpsán pro lékaře v ČSLA, používáme
v něm obecně užívaných Zákvonných termínů.
To proto, že se, pokud jde o nemoci Z povo-
lání, vztahují i na vojáky příslušná ustanovení
zákoníku práce o odpovědnosti Za škodu při

pracovních úraZech a nemocech Z povolání ——
a na občanské pracovníky vojenské Správy se
pracovně právní i jiné Zákonné předpisy vzta-
hují v plném rozsahu. Proto, pokud je v tomto
článku použito v Souladu se Zákonnou termino-
logií pojmu organizace nebo podnik, je jím
nutno v 'oboru 'vojenské správy rozumět každý
útvar, ústav, Závod či jiné Zařízení vojenské
Správy, pod pojmem pracovník nutno rozumět
i vojáka, pod pojmem pracovní poměr, práce
apod. i služební poměr, výkon Služby a po-
dobně.

Ne každá nemoc z präce je nemocî z povolání

V důsledku nepříznivého vlivu některého
druhu práce nebo pracovního prostředí, vysta-
vení nepříznivým povětrnostním podmínkám a
Z jiných podobných příčin, které trvale nebo
po delší dobu působí na pracovníka při výkonu
jeho Zaměstnání (práce), může vzniknout celá
řada nemocí nebo jiných poruch Zdraví. Na-
příklad ypráce v nepříznivém osvětlení může `vy~
volat zánět Spoji'vek, práce v hluku poruchu
sluchu, v některých druzích Zaměstnání je Zvý-
šené nebezpečí poruch páteře, v jiných vzniku
neuróz, vředové nemoci žaludku a dvanáctní-
ku, některé chemikálie mohou vyvolávat astma-
tioké Záchvaty atd. Zvláštní skupinu Zde tvoří
průmyslové otravy.

I když u takových Zdravotních poruch mů-
žeme mluvit o nemocích Z práce [ovšem Za
předpokladu, že jako jediná příčina vzniku je
prokázán výkon Zaměstnání), Zdaleka to ještě
neznamená, že jde o nemoci Z povolání ve
Smyslu platných předpisů.

Tak jako v lékařské teorii i praxi Se ustálily
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určité termíny, které nelze libovolně zaměňo-
vat, aby nedošlo k nedorozuměním, je i v obla-
sti právních předpisů —— včetně předpisů zdra-
votnických —- zavedena ustálená terminologie
a nezbývá než ji respektovat. Předpokladem
k tomu je ovšem Znát ji alespoň v potřebném
rozsahu.

Pojem nemoci Z povolání

Pojem nemoci z povolání není v žádném
předpisu obecně definován. Může se to zdát
překvapující a nedokvonalé, ale pro ípraxi je to
Značně výhodné.

Zákoník práce pouze stanoví, že nemocemi
Z povolání jsou nemoci uvedené v předpisech
o sociálním Zabezpečení, jestliže vznikly Za
podmínek tam uvedených. Pro obor vojenské
Správy má shodné ustanovení Služební před-
pis Všeob-6-1.

Podle předpisů. o sociálním zabezpečení
[zák. č. 101/1964 Sb. a prováděcí vyhláška
č. 102/1964 Sb.) lze za nemoci z povolá-
ní považovat jen nemoci uvedené v Seznamu,
který tvoří lpřílohu č. 1 k vyhlášce č. 102/1964
Sb., pokud vznikly v“ podnicích uvedených
u jednotlivých nemocí. Citovaná příloha [se-
znam nemocí z povolání) je v plném znění pře-
tištěna též jako příloha k předpisům Zdrav-l-l
a Všeob-6-1.

V příloze č. 1 k 'vyhlášce č. 102/1964 Sb. na-
lezneme taxativní seznam nemocí a jiných
zdravotních poruch [celkem 40 druhů] a zá-
roveň 'i stručné chara-kteri'zování podmínek a
podniků, resp. pracovišť, za nichž lze tu kte-
rou nemoc uznat 'za nemoc z povolání.

Porovnámeˇ-li velmi široký okruh nemocí
z Ipráce a jejich příčin S nemocemi uvedenými
v seznamu nemocí z povolání a S podmínkami
jejich vzniku, můžeme vyslovit závěr, že do ıSe-
znamu nemocí z povolání byly zařazeny jen
některé Z takových poruch zdraví, které pro-
kazatelně vznikají pouze Z předem známého
nepříznivého vlivu, jaký má výkon určitého
druhu pracovní činnosti nebo `z předem ıznámé-
ho r'i`zi<ka určitých druhů pracovišť pro vznik
takových poruch zdraví.

Zvláštní postavení mají z tohoto hlediska
například poruchy sluchu vyvolané prokaza-
telně hlučným pracovním prostředím, nebot' ty
jsou za nemoci Z povolání uznány až při vzniku
těžké nedoslýchavosti nebo hluchoty. Bližší
vysvětlení by však překročilo rá'mec tohoto vý-
kladu.

Kdy tedy jde o nemoc z povolání

Odpověď je velmi prostá: o nemoc z povolání
jde tehdy, je-li uvedena V seznamu nemocí
z povolání, a jen tehdy, vznikla-li za podmínek
uvedených V tomto seznamu.

Není-li Zjištěná choroba v seznamu uvedena,
nelze ji uznat Za nemoc Z povolání, i kdyby
bylo zcela nepochybně, že byla vyvolána ne-
příznivými vlivy určitého druhu pracovní čin-
nosti neb-o prostředí. Ale ani samo zjištění, že

diagnostikovaná porucha zdraví je uvedena
v seznamu nem-oci Z povolání, nemůže ještě
vést k Závěru, že jde o 'nemoc Z povolání. Nut-
no ještě mít potvrzeno, že u konkrétního pa-
cienta vznikla za Stan-ovených podmínek.

Kdo rozhoduje o tom, že jde o nemoc
z povolání

Každý ošetřující lékař může sice dojít [k Zá-
věru, že jde u jeho pacienta o nemoc uvedenou
v seznamu nemocí z povolání. Avšak není již
v jeho možnostech a povinnostech, ale ani
v jeho pravomoci prověřovat na pacientově
pracovišti., zda jsou tam dány podmínky, při
jejichž Splnění lze teprve Zjištěnou poruchu
zdraví prohlásit Za nemoc z povolání. K Sledo-
vání rizikových pracovišť jsou určeny přísluš-
né státníyorgány [v ČSLA jsou jimi VÚHEM,
HEO a ÜLZ]. Zdravotní prohlídky pracovníků
těchto pracovišť provádí a jejich evidenci ve-
de oddělení pracovního lékařství a nemocí
z povolání [dále jen OPL) příslušné spádové
vojenské nemocnice.

jen OPL může rozhodnout, že jde o nemoc
z povolání, a to jak u vojáka, tak u občanského
pracovníka vojenské Správy. U ostatních obča-
nů vydává takové závazné rozhodnutí pouze
oddělení nemocí z povolání příslušného ústa-
vu národního zdraví. Také posudek o bodovém
hodnocení bolesti a Ztížení Společenského
uplatnění při nemoci Z povolání může podat
po-uze uvedený orgán, jak to výslovně Stanoví
§ 9 vyhlášky č. 32/1965 Sb. [pro obor vojenské
správy má Shodnou úpravu Služební předpis
Všeob-6-1, čl. 92).

Ie tedy zásadně nesprávné a právně neúčin-
né, když Závěr, že jde o nemoc z povolání, uči-
ní a zapíše do Zdravotnické dokumentace pa-
cienta hlavní lékař útvaru nebo jiné oddělení
než oddělení pracovního lékařství a nemocí
z povolání vojenské nemocnice; rovněž jimi vy-
daný posudek o bodovém hodnocení je právně
neúčinný.

A

jakou povinnost má hlavní (ošetřující) lékař

Hlavní lékař, popřípadě lékař vojenské ne-
mocnice, `který dojde u pacienta k odůvodně-
nému podezření na nemoc uvedenou v Sezna-
mu nemocí Z povolání a na zá'kladě anamnes-
tických údajů nebo i jiných dokladů může dů-
vodně předpokládat,.že vznikla na jeho praco-
višti [nynějším 'nebo i dřívějším) za podmínek
uvedených v seznamu, je povinen odeslat jej
spolu s lékařskou Zprávou na příslušné OPL
k posouzení, zda jde »o nem-oc Z povolání a Sou-
časně o tom informovat epidemiologa obvodu
[viz čl. 380 předpisu Zdrav-l-l). Pacient 'však
i poté Zůstává v jeho lékařské péči, pokud
po dohodě S OPLnebude rozhodnuto jinak.

Nesplnění uvedených povinností by 'mohlo
vést k poškození pacienta, a tvo- nejen na Zdra-
ví [jestliže by dále pokračoval v práci na tom-
též pracovišti), nýbrž i na jeho právech vyplý-
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vajïcîch ze skutečnosti, že onemocněl nebo že
je ohrožen nemocí Z povolání. Proto Za“ poruše-
ní této právní povinnosti by moh] být takový
lékař volán k disciplinární odp-ovědn-osti, po-
případě i`k odpovědnosti hmotné.

Mohou Se však vyskytnout i případy, kdy
lékař Sice nezj'istí u pacienta nemoc uvedenou
v Seznamu, ale dojde k závěru, že další Setrvá-
ní na dosavadním pracovišti by mohlo u něh-o
takovou nemoc vyvolat. I v takovém případě
odešle ošetřující lékař pacienta na OPL k po-
souzení, zda není ohrožen nemocí Z povolání.

Oprávnění a povinnosti OPL

Nejde nám 'v tomto článku o výčet všech
oprávnění za úkolů, které pro OPL vyplývají
Z jejího Statutu. Zaměříme Se jen na ty Z nich,
které mají vztah k jednotlivému pacientu a
k právním důsledkům Spojeným S onemocně-
ním nebo S ohrožením nemo-cí Z povolání.

Ie-li u nemocného zjištěna nemoc Z povolání,
má OPL tyto lpovinnosti [viz čl. 382 předpisu
ZdraV-1-1]*: “

1. Vyplní tis/'kopiS pro hlášení nemoci Z po-
volání a odešle jej:

a) Idohlédacímu
epidemické Služby, j

b) útvaru (ústavu, Zařízení), jehož je ne-
mocný příslušníkem [hlášení má mj. význam
jako doklad pro pracovně právní nároky posti-
ženého),

c) u občanských pracovníků též ubytovací
a Stavební správě MNO.

2. Nemocnému vystaví potvrzení o tom, že
u něho byla Zjištěna nemoc Z povolání; převze-
tí tohoto potvrzení s uvedením data si dá potvr-
dit na jeho průpise, který Založí do Své doku-
mentace [datu'm 'vyrozumění postiženého o roz-
hodnutí má v některých případech význam pro
zjištění počátku jednoroční promlčecí lhůty
pro uplatnění nároku na náhradu škody).

3. U vojáka Zaznamená nebo zajistí provede-
ní Záznamu o zjištění nemoci z povolání do je-
ho Zdravotní knížky [tat-o povinnost není
v předpise Zdrav-l-l výslovně uložena, ale je-
jí Splnění je velmi účelné a naléhavé).

Předpis Zdrav-l-l nemá výslovné ustanovení
o tom, jak postupovat při závěru, že pacient
je ohrožen nemocí z povolání. Vzhledem k práv-
ní'm důsledkům, které 'má takový nález pro pa-
cienta a zaměstnavatele [vojenskou správu),
je nutno přinejmenším:

1. zaslat o tom hlášení útvaru
ˇízení),

2. odeslat pacienta k jeho ošetřujícímu léka-
ři S po-kynem

—— u vojáků —— aby dal podnět k ustanovení
do jiné funkce, nebo v případě potřeby k Zahá-
jení přez/kumného řízení,

—- u občanských pracovníků — aby zajistil

Zařízení hygienicko-proti-

[ústavu, za-

* Pokud je IZde citován Služební předpis Zdrav-l-l, je
jím míněno jeho nové vydání V roce 1975.

u příslušné lékařské poradní komise [LPK] vy-
dání návrhu na převedení na jinou práci.

OPL má tato Výlučná oprávnění:
1. rozhodovat o tom, Zda jde .o- nemoc Z po-

volání, popřípadě Zda je pacient ohrožen ne-
mocí z povolání,

2. vydává posudek podle vyhlášky č. 32/1965
Sb. o bodovém hodnocení bolestného a Ztíže-
ní Společenského uplatnění při nem-oci Z povo-
lání [jen na vyžádání postiženého nebo orga-
nizace nebo jejich oprávněných Zástupců).

Svá rozhodnutí, hlášení o nich a posudky
o bodovém hodno-cení vydává OPL jakožto Stát-
ní orgán. Náčelník nebo jiný pracovník OPL,
který je vydává, vystupuje zde jako veřejný či-
nitel; požívá proto pro tyto úkony Zvýšené
ochrany našich Zákonů, ale podléhá i Zvýšené
Sankci při porušení Svých povinností.

PRÁVNÍ DŮSLEDKY NEMOCÍ Z POVOLÁNÍ

Zákonná úprava zaručuje pracovníkovi, kte-
rývonemocněl nemocí z povolání nebo je jí
ohrožen, vedle týchž nároků, které příslušejí
při pracovních úrazech, ještě některá další prá-
va. Není účelem tohoto článku podrobně roz-
vádět všechna Zákonná ustanovení. Omezíme
se jen na `stručný výčet těch hlavních, aby mohl
Slvouž'it Základní orientaci lékařů.

Nároky postiženého při nemoci z povolání

A) Podle pracovněprávních předpisů
koník práce a předpisy jej provádějící):

1. Pracovník postižený nemocí z povolání má
podle Zákoníku práce [voják též podle před-
pisu Všeob-6-1) především nárok na náhradu
škody, a to

a) za bolest [jen pokud je uvedena v oddílu
III Sazeb v příloze k vyhlášce č. 32/1965 S'b.,
neb-o bylo-li Íonemocnění prováz-eno bolestí,
kterou lze analogicky Srovnávat s bolestí při
jiném poškození uvedeném v Sazbách),

b) Za Ztížení 'společenského uplatnění [pod-
mínka uvedená u bolesti Zde platí obdobně; bo-
dové hodnocení je uvedeno v oddílu IV Sazeb,
analogie je i Zde přípustná),

c) za účelně vynaložené náklady spojené
s léčením [pokud by je musel nemocný vyna-
ložit Ze svého; v některých případech by Zde
mohla přicházet` v úvahu i náhrada Za zvýšené
náklady na předepsanou dietní Stravu),

d] za Ztrátu na výdělku po dobu pracovní
neschopnosti,

e) za Ztrátu na výdělku po Skončení pracov-
ní neschopnosti.

Doba nároku na tuto náhradu .sub e) je Zpra-
vidla časově neomezená, pokud Skutečně pro
následky 'nemoci z povolání nemůže postižený
dosahovat dřívějšího Výdělku [tj. posledního
průměrného v'ýděl'ku před onemocněním ne-
mocí Z povolání). Avšak 'při těch nemocech
z povolání, které jsou Zvlášť vyjmen-ovány
v části II. 'Vyhlášky min. Zdrav. č. 75/1967 Sb.,

[zá-
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náleží náhrada Za ztrátu na výdělku po skon-
čení prac-ovní Ineschopnosti jen po dobu, než
bude postižený pracovník Schopen dosahovat
výdělku odpovídajícího jeho kvalifikaci [viz
,§ 195 odst. 4 zák. práce). Posudek o dosažení
takové schopnosti vystavuje příslušný ošetřu-
jící lékař na základě vyjádření OPL [event
oddělení nemocí Z povolání ÚNZ] - viz § 8 cit.
vyhlášky č. 75/1967 Sb.

Uvedené druhy náhrad jsou Shodné s náhra-
da'mi při pracovních úrazech, až na právě uve-
denou výjimku, vyplývající Z § 195 odst. 4 zák.
práce. Dalším Shodným nárokem je ještě ná-
hrada Věcné škody, avšak ta by mohla přichá-
zet při nemoci Z povolání jen zřídkakdy v ú-
vahu. -

2. Není-li pracovník postižený nemocí Z po-
volání uznán pracovně neschflopným a je-li jen
převeden na jinou práci, platí toto další usta-
novení Zákoníku práce [ê 115 odst. 5):

Při převedení na jinou práci, pro niž je sta-
novena nižší mzda, mu přísluší mzda podle vy-
konávané práce, nejméně však ve výši průměr-
ného výdělku, kterého dosahoval před převede-
ním, S tím, že se mu průměrný Výdělek zaru-
čuje po dobu převedení, nejdéle však po dobu
jednoho roku od převedení. Po uvedenou dobu
není tedy pracovník .postih-ován Snížení'm
mzdy, což — na rozdîl od náhrady škody podle
bodu 1 —- má pro něho význam v tom, že se mu
nesnižuje roční průměrný výdělek a základ
pro pozdější Vyměřování nemocenských dávek
nebo důchodu.

Kdyby ani po uplynutí jednoho roku nebyl
pracovník v důsledku prodělané nemoci Scho-
pen Vrátit se na původní místo anebo v jiném
zařazení dosahovat výdělku jako před one-
mocněním, vznikl by mu nárok na náhradu
Ztráty na Výdělku, jak je uveden sub 1 písm. e).

(Poznámka: Uvedené ustanovení platí bez-
výhradně jen pro občanské pracovníky. Na vo-
jáky v činné Službě se ustanovení § 115 zák.
práce nevztahuje a předpis Všeob-6-1 analo-
g'ické ustanovení neobsahuje. Spatřujeme |v tflo'm
nedostatek, který by měl být odstraněn.)

3. Z hlediska nároku na dovolenou: pro úče-
ly dovolené na zotavenou Se pracovní neschop-
nost vzniklá v důsledku nemoci z povolání, Za
kterou organizace odpovídá, posuzuje jako vý-
k-on práce [§ 63 Vlád. nař. č. 66/1965 Sb.).
Pracovní neschopnost tedy V takovém případě
nemůže vést ke krácení dovolené.

B) Podle předpisů o nemocenském pojištění:
při pracovní neschopnosti vyvolané nemocí
z povolání náleží nemocenské dávky již od
prvního dne neschopnosti Ve Výši příslušné
podle doby zaměstnání [tzn., že nejsou kráceny
Za první tři dny neschopnosti). U Vojáků z po-
Volání se podle 'předpisu Fin-Z-l Vyplácí V uve-
dené době plný Služební příjem v nemoci.

C) Podle předpisů o sociálním zabezpečení:
Stane-li se pracovník v důsledku nemoci Z po-
volání invalidním, náleží mu zvýšený důchod
[invalidní důchod při pracovním úrazu), tj.

’v ł-o 10 0/0 průměrného měsıcnıho Výdělku vyšší

než inV. důchod přiznaný z jiného důvodu. Při
částečné invaliditě náleží postiženému polovi-
na ta'kto zvýšeného inV. důchodu.

Nároky postiženého uvedené v bodech A/l,
3, B a C jsou shodné S nároky při pracovních
úrazech.

Nárokům postiženého odpovídají povinnosti
organizace, u níž je postižený V pracovním
(služebním) poměru. Organizace má tedy po-
Vinnost odškodnit pracovníka, pokud Se odpo-
vědnosti nezprostí [nebo pokud mu Za škodu
neodpovídá jiná organizace, jak bude vy-
světleno v další části), dále je povinna při
ohrožení nemocí Z povolání zajistit jeho převe-
dení na jinou práci bez újmy na mzdě, dobu
pracovní neschopnosti započítávat pro nárok
na dovolenou jako výkon práce, zajistit Výpla-
tu Zvýšených nemocens'kých dávek atd.

Vůči k'omu uplatňuje postižený své nároky
Ne Vždy je nemoc z povolání Zjištěna u pra-

covníka již V době, kdy ještě pracuje u téže
organizace, u níž byl vyvolán její vznik nebo
ovlivněn její rozsah.

Mnohé nemoci z povolání Se klinicky proje-
vují a jsou také zjišt'ovány až za řadu let
od doby, kdy na organismus započalo škodlivé
působení [např. silikóza je někdy zjišt'ována
až za 15 let i později po Skončení expozice).
V té době již postižený často ani nebude v pra-
covním poměru u té organizace, kde jeho ne-
moc začala vznikat. Časté jsou i takové přípa-
dy, kdy postižený pracovník předtím postupně
pracoval V různých organizacích za týchž
škodlivých či rizikových podmínek [tedy např.
i střídavě V podnicích nebo ústavech civilních
a vojenských). Bylo by nespravedlivé, kdyby
odpovědnost za náhradu škody měla nést ta
organizace, kde je postižený v pracovním po-
měru V době zjištění takové choroby, jestliže
Vu ní vůbec nejsou dány podmínky pro její
vznik. -

Pro postiženého by ovšem bylo velmi obtížné
a často prakticky nemožné zjišťovat a proka-
:Zo-vat, kde jeho nemoc začala vznikat, a pokud
pracoval postupně u několika organizací za
týchž škodlivých podmínek, V jakém rozsahu
:mu každá z takových organizací odpovídá za
náhradu škody.

Zákon pro-to Zvýhodňuje postavení poškozené-
ho tím, že Stanoví, že za škodu způsobenou pra-
covníkovi nemocí z povolání odpovídá -organi-
zace, u níž pracovník'pracoval naposledy před
jejím zjištěním v pracovním poměru za podmí-
znek, z nichž vzniká nemoc z povolání, kterou
byl postižen. Tato poslední organizace je tedy
fpovinna poskytnout poškozenému plné odškod-
tnění, i kdyby u ní Za škodlivých podmínek pra-
coval jen Velmi krátce po předchozí dlouholeté
obdobné činnosti u jiných organizací. Zákon
ovšem ve prospěch organizace, která odškodně-
ní poskytla, stanoví, že má nárok na náhradu
tvůči všem organizacím, u nichž postižený pra-
coval .V pracovním poměru za podmínek,
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z nichž Vzniká nemoc Z povolání, kterou byl
postižen, a to v rozsahu odpovídajícím době,
po kterou pracoval u těchto organizaci Za u-
vedených podmínek. Břemeno Zjišťování všech
odpovědných organizaci a poměru odpověd-
nosti nespočívá tedy na postiženém, nýbrž na
organizaci, která byla povinna poskytnout od-
škodnění. Při vzájemném vypořádávání mezi
organizacemi má nemalý význam dokumentace
jak o podmínkách rizikového pracoviště, tak
o postiženém. Ie proto třeba Zajistit její dlou-
hodobou úschovu, a nelze ji vytřídit např. jen
proto, že pracoviště bylo zrušeno nebo že pra-
covnik odešel Z vojenské Správy na civilní
pracoviště.

Jak je tomu u ostatních nemocí z práce?

Bude jistě prospěšné, když se Zde pro Srovná-
ní a lepší orientaci Zminíme alespoň stručně
o postupu Zdravotnických pracovníků a o ná-
rocich postiženého u jiných nemocí vyvolaných
výkonem práce [služby] než u nemocí z po-
volání.

Předpis Zdrav-1-1 v čl. 380 a 381 ukládá lé-
kařům Zˇpracovávat příslušná hlášení jen při
podezření na nemoc Z povolání, při těžké prů-
myslové otravě a při hromadné průmyslové
otravě.

Pracovník je při vzniku jiné poruchy Zdra-
ví `než nemo-ci Z povolání ve Zcela odlišném
právním postavení. Při pracovním úrazu a ne-
moci z povolání mu organizace bez dalšího od-
povídá Za náhradu škody, pokud se této od-
povědnosti nezprostí z důvodů uvedených ta-
xativně v Zákoně [§ 191 Zá'k. práce). Existenci
Zprošt'ovacích důvodů musí prokázat organi-
zace. U ní jde o tak zv. objektivní odpovědnost
k náhradě škody [odpovědnost Za výsledek).
Ostatní nároky, jak byly uvedeny vpředu, má
pracovník bez ohledu na to, Zda se organizace
odpovědnosti zprostila či nikoli ——- rozhodný
je už i sám fakt, že byla u ıněho Zjištěna nemoc
Z povolání.

Akutní otravy a poškození Zdraví chemický-
mi škodlivinami, které nejsou uvedeny 'v sezna-
mu nemocí z povolání, a poškození zdraví Způ-
sˇobˇené nedostatkem kyslíku v atmosféře pra-
coviště (např. nadbytek dusíku, kysličniku
uhličitého, methanu] se považují za úraz [viz
poznámka uvedená na konci seznamu nemoci
Z povolání). Pokud tedy k takovému poškození
zdraví došlo při plnění pracovních [služeb-
ních] úkolů nebo v přímé Souvislosti S ním,
bude posuzováno- a projednáno jako pracovní
úraz a postižený bude mít všechny nároky ja-
ko při pracovním úrazu.

U ostatních poškození Zdraví Způsobených
vlivem práce nebo pracovního prostředí vznik-
`ne postiženému yvůči organizaci nárok na ná-
hradu škody jen tehdy, když mu škoda na zdra-
ví vznikla proto, že organizace porušila svou
právní povinnost nebo že jednala úmyslně pro-
ti pravidlům socialistického soužití. Porušením
právní povinnosti se rozumi porušení jakého-

koliv Závazného ` předpisu, pokynu, rozkazu,
je-Stliže toto porušení bylo v příčinné souvislos-
ti se vznikem škody na Zdraví. Za porušení
právní povinnosti organizace Se považuje po-
rušení stanovených povinností nejen odpověd-
nými funkcionáři, ale i kterýmkoliv jiným je-
jím pracovníkem, jestliže povinnost porušil při
plnění úkolů organizace. Na rozdil od zmíněné
již objektivní odpovědnosti za škodu Z pracov-
ních úrazů a nemocí z povolání jde u těchto
ostatních případů o tzv. obecnou odpovědnost
[nebo také zvanou odpovědnost Za zavinění).
Nebude-li organizaci prokázáno porušení práv-
ní povinnosti, nebude pracovníkovi Za škodu
na Zdraví odpovídat, i když bude nepochybně,
že porucha jeho Zdraví vznikla v důsledku pl-
nění pracovních úkolů. V tom 'je právě onen
podstatný rozdíl od odpovědnosti za škodu
z nemocí Z povolání [a obdobně i Za škodu
z pracovních úrazů), nebot' tam je odpovědnost
organizace dána i tehdy, když žádnou právní
povinnost nˇeporušila a 'když dvodržela povin-
nosti vyplývající Z předpisů k Zajištění bezpeč-
nosti a ochrany Zdraví při práci, pokud se
organizace této odpovědnosti nezprostí proká-
Záním zákonných Zprošt'ovacích důvodů.

Náhrada škody se u Zmíněných ostatnich
poškození Zdraví poskytuje [pokud jsou Splně-
ny předpoklady odpovědnosti) v rozsahu uve-
deném výše u nemocí Z povolání sub A/-1.
Ostatní tam uvedené nároky se na tyto připa-
dy nevztahují.

Poznámka: Na občanské pracovníky vojen-
ské správy Se v uvedeném směru vztahují usta-
novení § 187 až 189 zák. práce, v nichž je mj.
stanoveno, že při škodě na Zdravi plati pro Způ-
sob a rozsah její náhrady ustanovení o pra-
covních úrazech s tim omezením, že jednorá-
zové odškodnění p-o-zůstalým nenáleží. Naproti
to'mu na vojáky v činné Službě Se uvedená usta-
novení § 187 až 189 zák. práce nevztahují a je-
jich 'nárok na náhradu škody by byl-o nutno po-
suzovat podle občanského Zákoníku. K nežá-
doucímu rozdílu by mohlo d-ojít při odšk-odňo-
vání za ztrátu na výdělku po Skončení pracovní
neschopnosti, které je v Zák. práce upra-
veno výhodněji než |v obč. Zákoníku. Předpis
Všeob-6-1 neobsahuje dosud žádné ustanovení,
které by umožňovalo tento neodůvodněný roz-
díl odstranit.

Rozdíly při projednávání pracovních úrazů
a nemocí z povolání

Hlavní lékaři jsou z titulu Své funkce čle-
n k-omisí ro v šetřování a odškodňování úra-Y P Y
~zů svého útvaru [dále jen „komise“). I někteří
jiní lékaři jsou na Zˇdra'v-otnic'kých pracovištích
fčleny těchto komisí. Nebude proto na škodu,
.když si Zde Z hlediska úkolů komise a s při-
hlédnutím ke specifickým úkolům lékaře uve-
deme některé rozdíly mezi projednáváním pra-
covního úrazu a nemoci z povolání.

1. a) Pracovní úraz (resp. vůbec každý úraz)
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je povinna komise vyšetřit, popřípadě Zajistit
jeho Vyšetření. Hlavní lékař je Vždy povinen
sepsat nebo opatřit protokol o úrazu jakožto
ı[základní dokument.

b) Nemoc Z povolání komise nevyšetřuje.
Zjištění příčin jejího vzniku provedlo již OPL.
Hlášení nemoci Z povolání nahrazuje protokol
.o úrazu. Při pochybnostech komise pouze pro-
věří dotazem na OPL, zda podmínky pro její
vznik byly Vdány u útvaru (ústavu, podniku].
jestliže nikoli, řízení podle předpisu Všeob-ô-l
nezahájí a postiženého poučí, aby o odškodnění
.požádal tu součást [nebo tu Civilní organizaci),
kde naposledy pracoval [konal Službu) za pod-
.mínek Stanovených pro vznik jeho nemoci.

2. a) Pro uznání úrazu za pracovní není
rozhodující z'jištěná diagnóza. Rozhodujícím
'kritériem je povaha činnosti, při níž postižený
utrpěl úraz, tuto činnost zjišťuje a posuzuje
komise.

b] Pro uznání nemoci za nemoc z povo-
lání je rozhodující především diagnóza, dá-
le zjištění, že diagnostikovaná choroba je
uvedena v Seznamu nemocí z povolání, Zjiště-
ní zdrav. stavu před nástupem do rizika a
posléze zjištění, že na pacientově pracovišti
jsou [nebo v rozho-dné době byly] podmín-
ky pro její vznik uvedené v seznamu [pro-
vádí příslušné hygienické zařízení). Podklady
pro tato zjištění opatřuje a závěr činí OPL.

3. a] Otäzku, zda danÿ úraz je úrazem pra-
covním, posuzuje komise a podle jejího návrhu
činí závěr Velitel útvaru. V případě nesouhlasu
postiženého rozhoduje soud.

b) Závazné rozhodnutí o tom, zda zjištěná
nem-oc je nemocí z povolání, Vydává OPL. Ko-
mise ani Velitel útvaru nemohou přijmout od-
chylný závěr. V případě Soudního Sp-oru by byl
soud vázán rozhodnutím OPL, pokud by nebylo
Vyvráceno jiným posudkem v rámci Soudnělé-
kářské expertízy.

4. a) Posudek o bodovém hodnocení úrazu
podává ošetřující lékář nebo zdravotnické za-
řízení, “v němž byl postižený léčen.

b) Posudek o bodovém hodnocení
z povolání podává Výhradně OPL.

5. a] U pracovního úrazu odpovídá za ná-
hradu škody ta organizace, u níž byl postižený
V pracovním poměru V době Vzniku úrazu.

b] U nem-oci z povolání není rozhodné, kde
je postižený v pracovním poměru V době zjiš-
tění choroby. Za odškodnění mu odpovídá ta
organizace, kde naposledy pracoval za přísluš-
ných škodlivých podmínek.

6. a) Pracovní úrazy se jednotlivě ne'hlásí
žádnému jinému zdraV-otnickému orgánu [ne-
týká se povinných hlášení nadřízeným Velitel-
Ským orgánům, hlášení zasílaných pro regres-
ní účely apod.].

b] Nemoci, u nichž je podezření na nemoc
z povolání, se V každém jednotlivém případě
ihned hlásí příslušnému OPL, které při zjištění

nemoci

nemoci z povolání zasílá hlášení dohlédacímu
hygienickému zařízení.

V ostatních směrech 'se projednání nemoci
z povolání u útvaru a její odškodnění řídí
ıustan-ovením předpisu Všeob-ô-l. fl

Několik slov pro vojenské posudkové lékaře

Při přezkumné'm řízení-je jedním z úkolů
příslušné Vojenské lékařské komise [VLK] vy-
Sl-ovit závěr, zda porucha zdraví je v pří-mé
souvislosti s Výk-onen Vojenské služby. Tento zá-
Věr přijímá VLK z hlediska předpisů o sociál-
ním zabezpečení a má význam jen pro výši
invalidního důchodu. Závěr VLK nemá však
Vliv na posuzování odpovědnosti k náhradě
`škody z poruchy zdraví.

U zjištěné nemoci z povolání bude úloha VLK
celkem snadná, nebot' bude mít k dispozici roz-
hodnutí OPL. je snad vhodné pouze upozornit,
že závěr o přímé Souvislosti 'vysloví VLK Vždy
yjen V těch případech, kdy postižený voják byl
V ČSLA zařazen na pracovišti, kde byly dány
podmínky pro Vznik té nem-oci z povolání, kte-
rá byla u něho zjištěna. Opačný [negativní]
závěr —- i při přiznání charakteru nemoci z p-o-
volání —— by Však Vyslovila tehdy, kdyby posti-
žený nebyl v ČSLA ıVůbec nikdy zařazen na ta-
kovém pracovišti a kdyby se takové podmínky
Vyskyt-ovaly jen na jeho civilním pracovišti
před nástupem Vojenské služby. [Předpis
Zdrav-Z-B na posléze uvedený případ Výslovně
nepamatuje. Lze doporučit pro takový případ
tento závěr: „Ide o nemoc z povolání z občan-
ského života. Zjištěná porucha zdraví není
v přímé souvisl-osti S výkonem Vojenské Služ-
by.“ V Apřípadě invalidity bude mít ovšem
i V takovém případě postižený nárok na zvýše-
ný důchod, jestliže invalidita byla způsobena
nemocí z povolání).

U těch nemocí, které nejsou nemocemi
z povolání, ale prokazatelně ˇVznikly V přímé
`Souvislosti S Výkonem Vojenské služby [a je-
jichž následky jsou hlavním důvodem přezkum-
ného řízení), VLK rovněž Vysloví kladný závěr
o přímé Souvislosti. Kritéria pro přímou Sou-
visl-ost [tzv. 'kvalifikované ok-olnosti] jsou uve-
dena v příloze 1 k předpisu ZdraV-2-3. Nezříd-
ka se zde Vyskytnou případy, kdy při splnění
uvedených podmínek vysloví VLK závěr o pří-
mé s-ouvislosti S 'výkonem vojenské Služby,
avšak vojenská správa přesto nebude odpoví-
dat za náhradu škody; tak tomu je v přípa-
dech, kdy nepůjde o nemoc z povolání n-ebo
-o nem-oc lVzniklou takovým škodlivým působe-
ním, které je kladen'o na roveň pracovnímu
,úrazu [akutní otravy atd. — viz Výše] a kdy
nebude prokázána odpovědnost vojenské Sprá-
vy k náhradě škody podle občanského záko-
níku, jak bylo jižvysvětleno Výše.

Mohou Však nastat i Iopačné případy, tj. kde
Vojenská Správa ponese odpovědnost za škodu
z poruchy zdraví, ale VLK Vysloví, že tato poru-
cha není V přímé souvislosti s výkonem vojen-
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ské Služby. Poměrně častý bude takový rozdíl
u ürazü [neprac~ovních], ale není vyloučen ani
u poruch Zdraví Z jiných než profesionálních
příčin; např. kdyby voják hflospitalizovaný
ve vojenské nemocnici pro vadu Z občanského
života prokazatelně nebyl léčen lege artis a
tím mu byla Způsobena další porucha Zdraví.
Za tuto novou poruchu by mu vojenská Správa
občanskoprávně odpovídala, ale k jejímu vzni-
ku došlo v souvislosti S léčením a nikoli v sou-
vislosti s výkonem vojenské Služby. Ne vždy
ovšem půjde o ta=k jasný případ. Ide však o pro-
blematiku, která vybočuje Z rámce daného té-
matu a která by Zasluhovala Samostatné roz-
pracování.

Slovo na závěr

Pokusili jsme Se ukázat, že Se vznikem nemo-
ci Z povolání Spojuje náš právní řád, Zejména
předpisy pracovně právní a o Sociálním Zabez-
pečení, Závažné důsledky. Proto je také přímo
Záˇkonnými předpisy vymezeno, které nemoci a
Za jakých podmínek lze uznat Za nemoci Z po-
volání a kdo je k tomu oprávněn.. Dále jsme Sˇe
pokusili alespoň informativně poukázat na t-o,
jaká oprávnění jsou Zákonem Zaručena osobě
postižené nflem'ocí Z povolání, poněvadž dosud
ne všem Vojenským lékařům je problematika
nemocí Z povolání Zcela jasná. Tento článek
má proto přispět k Základní orientaci v tét-o
oblasti. v


