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Rekn&me si hned v tvodu, Ze pojem nemoc
z povolani je pojmem nejen medicinskym, ale
i pravnim. Zatimco pro pridvnika je pojem ne-
moci z povolani pojmem tzce a presné vymeze-
nym zdkonnymi pfedpisy, neni jesté vidy mezi
1ékari jasno, kdy jde skute€né o nemoc z povo-
lani, nebot nékteri si dosud nejsou védomi roz-
dilu mezi Sirokym pojmem nemoc z préace
a zdkonnym pojmem nemoc z povolani.

Je ovSem na Skodu véci a hlavné& na $kodu
pacientli, kdyZ oSetfujici 1éka¥ se v té&chto
otdzkach nedovede orientovat, zejména nemaé-li
jasno, jakad opatfeni méa ucinit on sdm p¥fi po-
dezfeni na nemoc z povolani, a nedovede pa-
cienta upozornit, jaké ndroky by mu vznikly,
kdyZz orgdn k tomu opravnény rozhodne, Ze
skutetné jde o nemoc z povoldni nebo o ohro-
Zeni touto nemoci.

Ostatné& také pracovni traz je pravni pojem.
A prece dnes kaZdy lékatr ve vétSiné pripadd
vi, kdy jde o pracovni traz, a také dovede
pacientovi alespori orienta¢né& vysvétlit, jaké
naroky mu z pracovniho wrazu vznikaji a
proti komu je muaZe uplatnit. JestliZe nemoci
z povolani maji pro postiZené obdobné pravni
disledky jako pracovni trazy (a jak si uké-
Zeme, v n8kterych smérech jeSté §irsi), bylo
by nejvys potfebné, aby si kaZdy lékai osvojil
alespori zékladni vé&domosti o tom, kdy jde
o nemoc z povolani a jaké pravni disledky jsou
s ni pro postiZeného spojeny.

Prispét k tomu chce i tento strué¢ny vyklad.
I kdyZ je psan pro lékafe v CSLA, pouZivdme
v ném obecné uZivanych zdkonnych termint.
To proto, Ze se, pokud jde o nemoci z povo-
lani, vztahuji i na vojaky pi#islusna ustanoveni
zdkoniku prdce o odpovédnosti za $kodu pfti

pracovnich tdrazech a nemocech z povolani —
a na obCanské pracovniky vojenské sprivy se
pracovné prévni i jiné zdkonné piredpisy vzta-
huji v plném rozsahu. Proto, pokud je v tomto
¢lanku pouZito v souladu se zdkonnou iermino-
logii pojmu organizace nebo podnik, je jim
nutno v oboru vojenské spravy rozumeét kazdy
utvar, ustav, zavod ¢i jiné zafizeni vojenské
spravy, pod pojmem pracovnik nutno rozumét
i vojaka, pod pojmem pracovni pomér, price
apod. i sluZebni pomér, vykon sluZby a po-
dobné.

Ne kaZda nemoc z prace je nemoci z povolani

V disledku mnepfiznivého vlivu n&kterého
druhu préace nebo pracovniho prostiedi, vysta-
veni nepfiznivym povétrnostnim podminkdm a
Z jinych podobnych pfridin, které trvale nebo
po delsi dobu plisobi na pracovnika pii vykonu
jeho zameéstnédni (préce), mlZe vzniknout cela
Fada memoci nebo jinych poruch zdravi. Na-
pfiklad prace v nepfiznivém osvétleni mize vy-
volat zanét spojivek, prdce v hluku poruchu
sluchu, v n€kterych druzich zaméstnani je zvy-
Sené nebezpeci poruch patefe, v jinych vzniku
neurotz, viedové nemoci Zaludku a dvanéctni-
ku, n&které chemik4lie mohou vyvol4vat astma-
tické zachvaty atd. Zvlastni skupinu zde tvori
pramyslové otravy.

I kdyZ u takovych zdravotnich poruch mii-
Zeme mluvit o nemocich z prace (ov3em za
pfedpokladu, Ze jako jedina pfFi¢ina vzniku je
prokazan vykon zaméstnédni), zdaleka to jests
neznamend, Ze jde o nemoci z povoldni ve
smyslu platnych pfedpist.

Tak jako v l1ékarské teorii i praxi se ustélily
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urcCité terminy, které nelze libovolné zaméiio-
vat, aby nedoslo k nedorozuménim, je i v obla-
sti prdvnich predpisit — vetné predpisti zdra-
votnickych — zavedena ustdlend terminologie
a nezbyvd neZ ji respektovat. Predpokladem
k tomu je ovSem zndt ji alespoil v potfebném
rozsahu.

Pojem nemoci z povolani

Pojem nemoci z povoldni neni v Zadném
pfedpisu obecné definovdn. MuZe se to zdat
prfekvapujici a nedokonalé, ale pro praxi je to
znacné vyhodné.

Zakonik prdce pouze stanovi, Ze nemocemi
z povolani jsou nemoci uvedené v predpisech
o socidlnim zabezpecdeni, jestliZe vznikly za
podminek tam uvedenych. Pro obor vojenské
sprdvy méa shodné ustanoveni sluZebni pred-
pis V3eob-6-1.

Podle pfredpisi o socidlnim zabezpeCeni
(zdk. ¢&. 101/1964 Sb. a provadéci vyhlaska
¢. 102/1964 Sb.) lze za nemoci z povold-
ni povaZovat jen nemoci uvedené v seznamu,
ktery tvoii piilohu ¢&. 1 k vyhlasce ¢. 102/1964
Sb., pokud vznikly v podnicich uvedenych
u jednotlivfch nemoci. Citovana pfriloha (se-
znam nemoci z povolani) je v plném znéni pfe-
tiSténa téZ jako pfiloha k predpisim Zdrav-1-1
a V3eob-6-1.

V pfiloze &. 1 k vyhlasce ¢. 102/1964 Sbh. na-
lezneme taxativni seznam nemoci a jinych
zdravotnich poruch (celkem 40 druhti) a za-
rovell i struéné charakterizovdni podminek a
podnikii, resp. pracovist, za nichZ lze tu kte-
rou nemoc uznat za nemoc z povolani.

Porovndme-li velmi Siroky okruh nemoci
z prace a jejich pri¢in s nemocemi uvedenymi
v seznamu nemoci z povoladni a s podminkami
jejich vzniku, mGZeme vyslovit zdvér, Ze do se-
znamu nemoci z povoldni byly zafazeny jen
nékteré z takovych poruch zdravi, které pro-
kazateln& vznikaji pouze z pfedem znadmého
nepriznivého vlivu, jaky ma vykon urcitého
druhu pracovni ¢innosti nebo z pfedem zname-
ho rizika ur€itych druh@i pracoviSt pro vznik
takovych poruch zdravi.

Zvlastni postaveni maji z tohoto hlediska
napriklad poruchy sluchu vyvolané prokaza-
teln& hluénym pracovnim prostfedim, nebot ty
jsou za nemoci z povolani uznany az pfi vzniku
téZké nedoslychavosti nebo hluchoty. BliZ51
vysvétleni by vSak p¥ekroc€ilo rdmec tohoto vy-
kladu.

Kdy tedy jde o nemoc z povolani

Odpovéd je velmi prosta: o nemoc z povolani
jde tehdy, je-li uvedena v seznamu nemoci
z povolani, a jen tehdy, vznikla-li za podminek
uvedenych v tomto seznamu.

Neni-li zjist&nd choroba v seznamu uvedena,
nelze ji uznat za nemoc z povolani, i kdyby
bylo zcela nepochybné, Ze byla vyvoldna ne-
priznivymi vlivy uréitého druhu pracovni ¢in-
nosti nebo prostfedi. Ale ani samo zjiSténi, Ze

diagnostikovand porucha zdravi je uvedena
v seznamu nemoci z povoldni, nemilZe jeSté
vést k z4véru, Ze jde o nemoc z povolani. Nut-
no jesSté mit potvrzeno, Ze u konkrétniho pa-
cienta vznikla za stanovenych podminek.

Kdo rozhoduje o tom, Ze jde o nemoc
z povolani

KaZdy oSetiujici 1ékar miaZe sice dojit k z&-
véru, Ze jde u jeho pacienta o nemoc uvedenou
v seznamu nemoci z povolani. AvSak neni jiz
v jeho moZnostech a povinnostech, ale ani
v jeho pravomoci provéfovat na pacientové
pracovisti, zda jsou tam dany podminky, prFi
jejichZ splnéni lze teprve =zjiSténou poruchu
zdravi prohldsit za nemoc z povoléni. K sledo-
vani rizikovych pracovist jsou urCeny prislus-
né statni orgdny (v CSLA jsou jimi VUHEM,
HEO a ULZ). Zdravotni prohlidky pracovniki
téchto pracoviSt provadi a jejich evidenci ve-
de oddéleni pracovniho lékarstvi a nemoci
z povoldni (dale jen OPL) prislus§né spadové
vojenské nemocnice.

Jen OPL miiZe rozhodnout, Ze jde o nemoc
z povolani, a to jak u vojéka, tak u obanského
pracovnika vojenské spravy. U ostatnich obca-
nt vyddva takové zdvazné rozhodnuti pouze
oddéleni nemoci z povoldni prisluSného usta-
vu narodniho zdravi. Také posudek o bodovém
hodnoceni bolesti a ztiZeni spoleenského
uplatnéni pfi nemoci z povoldni mutZe podat
pouze uvedeny orgén, jak to vyslovné stanovi
§ 9 vyhlasky ¢&. 32/1965 Sh. (pro obor vojenské
sprdvy méa shodnou dupravu sluZebni pfedpis
VSeob-6-1, €l. 92).

Je tedy zdsadné nesprdvné a pravné neacin-
né, kdyz zavér, 7e jde o nemoc z povolani, uci-
ni a zapiSe do zdravotnické dokumentace pa-
cienta hlavni 1ékaf tdtvaru nebo jiné oddé&leni
nez oddéleni pracovniho lékaFstvi a nemoci
z povolédni vojenské nemocnice; rovnéz jimi vy-
dany posudek o bodovém hodnoceni je pravneé
neadinny.

Jakou povinnost ma hlavni (oSetfujici) léka¥

Hlavni lékaf, popripadé lékai vojenské ne-
mocnice, ktery dojde u pacienta k odiivodné-
nému podezfeni na nemoc uvedenou v sezna-
mu nemoci z povoldni a na zdkladé anamnes-
tickych tidajd nebo i jinych dokladd mutZe di-
vodné piredpokladat,.Ze vznikla na jeho praco-
viSti (nynéjSim nebo i dFivéjSim) za podminek
uvedenych v seznamu, je povinen odeslat jej
spolu s lékai'skou zprdvou na p¥isluSné OPL
k posouzeni, zda jde o nemoc z povolédni a sou-
C¢asné o tom informovat epidemiologa obvodu
(viz ¢l. 380 predpisu Zdrav-1-1). Pacient vSak
i poté zlstdvd v jeho lékarské péci, pokud
po dohodé s OPL nebude rozhodnuto jinak.

Nesplnéni uvedenych povinnosti by mohlo
vést k poSkozeni pacienta, a to nejen na zdra-
vi (jestliZe by dale pokrafoval v préci na tom-
téZ pracovisti), nybrZ i na jeho prévech vyply-
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vajicich ze skutecénosti, Ze onemocnél nebo Ze
je ohroZen nemoci z povolani. Proto zd poruSe-
ni této pravni povinnosti by mohl byt takovy
lékar volan k disciplindrni odpovédnosti, po-
pripadé i k odpovédnosti hmotné.

Mohou se vSak vyskytnout i pripady, kdy
lékaf sice nezjisti u pacienta nemoc uvedenou
v seznamu, ale dojde k z4véru, Ze dalsi setrva-
ni na dosavadnim pracovisti by mohlo u ného
takovou nemoc vyvolat. I v takovém pripadé
odeSle oSetfujici 1ékat pacienta na OPL k po-
souzeni, zda neni ohroZen nemoci z pevolani.

Opravnéni a povinnosti OPL

Nejde ndm v tomto ¢ladnku o vycCei vSech
oprdvnéni a ukolli, které pro OPL vyplyvaji
z jejiho statutu. Zameérime se jen na ty z nich,
které maji vztah k jednotlivému pacientu a
k pravnim disledkim spojenym s onemocné-
nim nebo s ohroZenim nemoci z povolani.

Je-li u nemocného zjiSténa nemoc z povoléani,
mé OPL tyto povinnosti (viz €l. 382 predpisu
Zdrav-1-1)*: -

1. Vyplni tiskopis pro hlaSeni nemoci z po-
volani a odesle jej:

a) dohlédacimu
epidemické sluzby, ‘

b) dtvaru (ustavu, zafrizeni), jehoZ je ne-
mocny prisluSnikem (hlaSeni ma mj. vyznam
jako doklad pro pracovné pravni naroky posti-
Zeného),

c¢) u obcanskych pracovnikii téZ ubytovaci
a stavebni spravé MNO.

2. Nemocnému vystavi potvrzeni o tom, Ze
u ného byla zjiSténa nemoc z povolani; prevze-
ti tohoto potvrzeni s uvedenim data si da potvr-
dit na jeho pripise, ktery zaloZi do své doku-
mentace (datum vyrozumeéni postiZeného o roz-
hodnuti mé v nékterych p¥ipadech vyznam pro
zjisténi pocCatku jednoro¢ni promléeci lhity
pro uplatnéni ndroku na ndhradu Skody).

3. U vojaka zaznamend nebo zajisti provede-
ni zdznamu o zjiSténi nemoci z povolani do je-
ho zdravotni kniZky (tato povinnost neni
v predpise Zdrav-1-1 vyslovné uloZena, ale je-
ji splnéni je velmi Gcfelné a naléhavé).

Pfedpis Zdrav-1-1 nem4 vyslovné ustanoveni
o tom, jak postupovat pfi zavéru, Ze pacient
je ohroZen nemoci z povoléni. Vzhledem k préav-
nim dasledktm, které mé takovy ndlez pro pa-
cienta a zaméstnavatele (vojenskou sprévu),
je nutno prinejmensim:

1. zaslat o tom hlaSeni utvaru (dstavu, za-
fizeni),

2. odeslat pacienta k jeho oSetirujicimu léka-
Ii s pokynem

— u vojakid — aby dal podnét k ustanoveni
do jiné funkce, nebo v pf¥ipadé potieby k zaha-
jeni pfezkumného fizeni,

— u obCanskych pracovnikli — aby zajistil

zatizeni hygienicko-proti-

* Pokud je zde citovan sluZebni predpis Zdrav-1-1, je
jim minéno jeho nové vydani v roce 1975,

u pfislusné 1ékarské poradni komise (LPK]) vy-
déni ndvrhu na pfrevedeni na jinou praci.

OPL m4 tato vyluéna opravnéni:

1. rozhodovat o tom, zda jde o nemoC z po-
volani, popfipadé zda je pacient ohroZen ne-
moci z povolani,

2. vydava posudek podle vyhlasky ¢. 32/1965
Sb. o bodovém hodnoceni bolestného a ztiZe-
ni spolecenského uplatnéni p¥i nemoci z povo-
14ni (jen na vyZadani postiZeného nebo orga-
nizace nebo jejich oprdvnénych zastupci).

Sva rozhodnuti, hlaSeni o nich a posudky
o bodovém hodnoceni vydadva OPL jakoZto stét-
ni orgédn. NA&cCelnik nebo jiny pracovnik OPL,
ktery je vydava, vystupuje zde jako vefejny Ci-
nitel; poZivd proto pro tyto tkony zvySené
ochrany naSich zdkont, ale podléha i zvySené
sankci pri poruSeni svych povinnosti.

PRAVNI DUSLEDKY NEMOCI Z POVOLANI

Zakonna uprava zarucuje pracovnikovi, kte-
ry onemocné&l nemoci z povoldni nebo je ji
ohroZen, vedle tychZ néroki, které prisluseji
pri pracovnich trazech, jesSté nékterd dalsi pra-
va. Neni Gc¢elem tohoto ¢ldnku podrobné& roz-
vadét vSechna zdkonnd ustanoveni. Omezime
se jen na stru¢ny vycet téch hlavnich, aby mohl
slouZit zédkladni orientaci lékaf.

Naroky postiZzeného pii nemoci z povolani

A) Podle pracovnépravnich predpisi (zéa-
konik prdce a predpisy jej provadéjicij:

1. Pracovnik postiZeny nemoci z povoladni ma
podle zdkoniku préace (vojak téZ podle pred-
pisu VSeob-6-1) pfedevSsim narok na mnahradu
Skody, a to

a) za bolest (jen pokud je uvedena v oddilu
III sazeb v piiloze k vyhldSce &. 32/1965 Sb.,
nebo bylo-li onemocnéni provazeno bolesti,
kterou lze analogicky srovndvat s bolesti pfi
jiném poSkozeni uvedeném v sazbéch),

b) za ztiZeni spoleCenského uplatnéni (pod-
minka uvedend u bolesti zde plati obdobné&; bo-
dové hodnoceni je uvedeno v oddilu IV sazeb,
analogie je i zde pripustnéa),

c) za ucCelné vynaloZené nédklady spojené
s léCenim (pokud by je musel nemocny vyna-
loZit ze svého; v nékterych pripadech by zde
mohla pFichdzet v uvahu i ndhrada za zvySené
néaklady na predepsanou dietni stravu]),

d) za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti,

e) za ztratu na vydélku po skonceni pracov-
ni neschopnosti.

Doba néaroku na tuto nghradu sub e) je zpra-
vidla Casové neomezend, pokud skuteCné pro
nasledky nemoci z povolani nemiZe pcstiZeny
dosahovat df¥ivéjSihe vydélku (tj. posledniho
pramérného vydélku pfed onemocnénim ne-
moci z povoldni). AvSak pri téch nemocech
Zz povoldni, ktere jsou zvladSt vyjmenovany
v Gasti II. vyhlasky min. zdrav. ¢. 75/1967 Sb.,
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nédleZi nahrada za ztratu na vydélku po skon-
¢enl pracovni neschopnosti jen po dobu, neZ
bude postiZeny pracovnik schopen dosahovat
vydélku odpovidajiciho jeho kvalifikaei (viz
§ 195 odst. 4 zédk. prace). Posudek o dosaZeni
takové schopnosti vystavuje prislusny oSetiu-
jici 1ékaF na zédkladé vyjadreni OPL (event.
oddéleni nemoci z povolani UNZ) - viz § 8 cit.
vyhlasky €. 75/1967 Sb.

Uvedené druhy nédhrad jsou shodné s néhra-
dami pFi pracovnich Grazech, aZ na pravé uve-
denou vyjimku, vyplyvajici z § 195 odst. 4 zéak.
préace. DalSim shodnym n4rokem je jeSté na-
hrada vécné Skody, avSak ta by mohla pficha-
gzet pfi nemoci z povolani jen zridkakdy v -
vahu.

2. Neni-li pracovnik postiZeny nemocl z po-
voldni uznédn pracovné neschopnym a je-li jen
prfeveden na jinou préaci, plati toto dalSi usta-
noveni zdkoniku préce (§ 115 odst. 5):

Pfi pfevedeni na jinou praci, pro niZ je sta-
novena nizSi mzda, mu pfislusi mzda podle vy-
konédvané prace, nejméné vsak ve vysi primeér-
ného vydélku, kterého dosahoval pred prevede-
nim, s tim, Ze se mu primérny vydélek zaru-
¢uje po dobu prevedeni, nejdéle vSak po dobu
jednoho roku od prevedeni. Po uvedenou dobu
neni tedy pracovnik postihovdn sniZenim
mzdy, coZ — na rozdil od ndhrady Skody podle
bodu 1 — m4 pro ného vyznam v tom, Ze se mu
nesniZuje ro¢ni prameérny vydélek a zdklad
pro pozdéjsi vymeérovani nemocenskych davek
nebo dichodu.

Kdyby ani po uplynuti jednoho roku nebyl
pracovnik v diisledku prodélané nemoci scho-
pen vrétit se na plivodni misto anebo v jiném
gzafazeni dosahovat vydélku jako pfed one-
mocnénim, vznikl by mu ndrok na néhradu
ztraty na vydélku, jak je uveden sub 1 pism. e].

(Pozndmka: Uvedené ustanoveni plati bez-
vyhradné jen pro obfanské pracovniky. Na vo-
jéky v ¢inné sluZb& se ustanoveni § 115 zak.
prace nevztahuje a pfedpis VSeob-6-1 analo-
gické ustanoveni neobsahuje. Spatfujeme v tom
nedostatek, ktery by mél byt odstranén.)

3. Z hlediska néroku na dovolenou: pro tce-
ly dovolené na zotavenou se pracovni neschop-
nost vznikla v disledku nemoci z povolani, za
kterou organizace odpovida, posuzuje jako vy-
kon préace (§ 63 vlad. naf. ¢. 66/1965 Sb.).
Pracovni neschopnost tedy v takovém p¥ipadé
nemizZe vést ke krdceni dovolené.

B) Podle predpisii 0 nemocenském pojiSténi:
pfi pracovni neschopnosti vyvolané nemoci
z povoldni ndleZi nemocenské davky jiZ od
prvniho dne neschopnosti ve vy8§i prisluSné
podle doby zaméstnéni (tzn., Ze nejsou kraceny
za prvni tfi dny neschopnosti). U vojdkii z po-
volani se podle pfedpisu Fin-2-1 vypléaci v uve-
dené dobé plny sluZebni pfijem v nemoci.

C) Podle pfedpisti o socidlnim zabezpeceni:
stane-li se pracovnik v diisledku nemoci z po-
volani invalidnim, nédleZi mu zvySeny diichod
(invalidni d@ichod pFi pracovnim urazu), tj.

“ X

0 10 % primé&rného mésiéniho vydélku vyssi

neZ inv. diichod pfiznany z jiného davodu. Pfi
CasteCné invalidité naleZi postiZenému polovi-
na takto zvySeného inv. diichodu.

Néroky postiZeného uvedené v bodech A/1,
3, B a C jsou shodné s naroky pfi pracovnich
arazech.

Néarokdm postiZeného odpovidaji povinnosti
organizace, u niZ je postiZzeny v pracovnim
{sluZebnim) poméru. Organizace ma tedy po-
vinnost odSkodnit pracovnika, pokud se odpo-
védnosti nezprosti (nebo pokud mu za $kodu
neodpovidd jind organizace, jak bude vy-
svétleno v dalSi Cé&sti), ddle je povinna pfi
ohroZeni nemoci z povolani zajistit jeho pieve-
deni na jinou préci bez Gjmy na mzdé, dobu
pracovni neschopnosti zapoditdvat pro nédrok
na dovolenou jako vykon préce, zajistit vypla-
tu zvySenych nemocenskych davek atd.

Viiéi komu uplatiiuje postiZzeny své naroky

Ne vZdy je nemoc z povolani zjiSténa u pra-
covnika jiZ v dobég, kdy jeSté pracuje u tézZe
organizace, u niZ byl vyvolan jeji vznik nebo
ovlivnén jeji rozsah.

Mnohé nemoci z povolani se klinicky proje-
vuji a jsou také zjiStovdny aZ za fadu let
od doby, kdy na organismus zapocalo Skodlivé
plusobeni (nap¥. silik6za je nékdy zjiStovdna
aZ za 15 let i pozdé&ji po skonceni expozice).
V té dobé jiZ postiZeny Casto ani nebude v pra-
covnim poméru u té organizace, kde jeho ne-
moc zadala vznikat. Casté jsou i takové pripa-
dy, kdy postiZeny pracovnik pfedtim postupné
pracoval v rlznych organizacich za tychZ
Skodlivych ¢i rizikovych podminek (tedy napf.
i stfidavé v podnicich nebo tstavech civilnich
a vojenskych). Bylo by nespravedlivé, kdyby
odpovédnost za ndhradu Skody méla nést ta
organizace, kde je postiZeny v pracovnim po-
méru v dobé zjiSténi takové choroby, jestliZe
u ni vabec nejsou dany podminky pro jeji
vznik. s

Pro postiZzeného by ovSem bylo velmi obtiZné
a Casto prakticky nemoZné zjiStovat a proka-
zovat, kde jeho nemoc zacala vznikat, a pokud
pracoval postupné u nékolika organizaci za
tychZz Skodlivych podminek, v jakém rozsahu
mu kaZda z takovych organizaci odpovida za
nihradu Skody.

Zéakon proto zvyhodiiuje postaveni posSkozené-
ho tim, Ze stanovi, Ze za $kodu zpdsobenou pra-
covnikovi nemoci z povoldni odpovida organi-
zace, u niZ pracovnik pracoval naposledy pfed
jejim zji§t&nim v pracovnim poméru za podmi-
nek, z nichZ vznika nemoc z povolani, kterou
byl postiZen. Tato posledni organizace je tedy
povinna poskytnout poSkozenému plné odskod-
néni, i kdyby u ni za Skodlivych podminek pra-
coval jen velmi krdtce po predchozi dlouholeté
obdobné ¢innosti u jinych organizaci. Zakon
ovSem ve prospéch organizace, ktera odsSkodné-
ni poskytla, stanovi, Ze ma ndrok na ndhradu
vicéi vSem organizacim, u nichZ postiZeny pra-
coval v pracovnim poméru za podminek,
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z nichZ vznikd nemoc z povolédni, kterou byl
postiZzen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé,
po kterou pracoval u téchto organizaci za u-
vedenych podminek. Bfemeno zjiStovéani vSech
odpovédnych organizaci a poméru odpoveéd-
nosti nespoc¢iva tedy na postiZeném, nybrZ na
organizaci, kterd byla povinna poskytnout od-
$§kodnéni. Pii vzdjemném vyporddavani mezi
organizacemi mé nemaly vyznam dokumentace
jak o podminkdch rizikového pracovisté, tak
o postiZzeném. Je proto tfeba zajistit jeji dlou-
hodobou tdschovu, a nelze ji vytFidit nap¥. jen
proto, Ze pracovisté bylo zruSeno nebo Ze pra-
covnik odeSel z vojenské sprdvy na civilni
pracovisté.

Jak je tomu u ostatnich nemoci z prace?

Bude jisté prospésné, kdyZ se zde pro srovné-
ni a lepsi orientaci zminime alespoii struc¢né
o postupu zdravotnickych pracovnikd a o né-
rocich postiZeného u jinych nemoci vyvolanych
vykonem préce (sluZby) neZ u nemoci z po-
voléni.

Predpis Zdrav-1-1 v ¢l. 380 a 381 ukldda 1é-
kaifim zpracovdvat pfisluSnd hlaSeni jen pri
podezieni na nemoc z povoléni, pfi téZké pri-
myslové otravé a pfi hromadné priamysloveé
otrave.

Pracovnik je pfi vzniku jiné poruchy zdra-
vi neZ nemoci z povolani ve zcela odliSném
prdvnim postaveni. P¥i pracovnim irazu a ne-
moci z povolani mu organizace bez dalSiho od-
povidd za nédhradu Skody, pokud se této od-
povédnosti nezprosti z diivoddi uvedenych ta-
xativné v zdkoné (§ 191 z&k. price). Existenci
zpro$tovacich diivodtit musi prokazat organi-
zace. U ni jde o tak zv. objektivni odpovédnost
k nédhradé Skody (odpovédnost za vysledek].
Ostatni nédroky, jak byly uvedeny vpredu, ma
pracovnik bez ohledu na to, zda se organizace
odpovédnosti zprostila €i nikoli — rozhodny
je uz i sém fakt, Ze byla u ného zjiSt€na nemoc
z povolani.

Akutni otravy a poSkozeni zdravi chemicky-
mi Skodlivinami, které nejsou uvedeny v sezna-
mu nemoci z povolani, a poSkozeni zdravi zpi-
sobené nedostatkem kysliku v atmosféfe pra-
coviSté (nap¥. nadbytek dusiku, kysli¢niku
uhli¢itého, methanu) se povaZuji za traz (viz
pozndmka uvedend na konci seznamu nemoci
z povolani). Pokud tedy k takovému poskozeni
zdravi doSlo pri plnéni pracovnich (sluZeb-
nich) dkoli nebo v pFimé souvislosti s nim,
bude posuzovédno a projedndno jako pracovni
Graz a postiZeny bude mit vSechny néroky ja-
ko pfi pracovnim trazu.

U ostatnich posSkozeni zdravi zplisobenych
vlivem préice nebo pracovniho prostfedi vznik-
ne postiZenému vidi organizaci nédrok na na-
hradu Skody jen tehdy, kdyZ mu Skoda na zdra-
vi vznikla proto, Ze organizace poruSila svou
pravni povinnost nebo Ze jednala imysiné pro-
ti pravidlim socialistického souZiti. PoruSenim
pravni povinnosti se rozumi poruSeni jakého-

koliv z&vazného " piedpisu, pokynu, rozkazu,
jestliZe toto poruSeni bylo v pfi€inné souvislos-
ti se vznikem $§kody na zdravi. Za poruSeni
pravni povinnosti organizace se povazuje po-
ruSeni stanovenych povinnosti nejen odpovéd-
nymi funkcionédri, ale i kterymkoliv jinym je-
jim pracovnikem, jestliZe povinnost porusil pti
plnéni Gkold organizace. Na rozdil od zmin&né
jiZ objektivni odpovédnosti za Skodu z pracov-
nich tdrazli a nemoci z povoldni jde u téchto
ostatnich piipadii o tzv. obecnou odpovédnost
(nebo také zvanou odpovédnost za zavinéni).
Nebude-li organizaci prokdzdno poruseni prav-
ni povinnosti, nebude pracovnikovi za Skodu
na zdravi odpovidat, i kdyZ bude nepochybné,
Ze porucha jeho zdravi vznikla v disledku pl-
néni pracovnich tkold. V tom je prdavé onen
podstatny rozdil od odpovédnosti za S$kodu
z nemoci z povoldni (a obdobn& i za 3Skodu
z pracovnich trazli), nebot tam je odpovédnost
organizace déna i tehdy, kdyZ Zaddnou pravni
povinnost neporusSila a kdyZ dodrZela povin-
nosti vyplyvajici z prfedpisii k zajisténi bezpet-
nosti a ochrany zdravi pri préci, pokud se
organizace této odpovédnosti nezprosti proka-
zdnim zdkonnych zprostovacich diivoddi.

Nahrada Skody se u zmin&nych ostatnich
poSkozeni zdravi poskytuje (pokud jsou splng-
ny predpoklady odpové&dnosti) v rozsahu uve-
deném vySe u nemoci z povoldni sub A/-1.
Ostatni tam uvedené niroky se na tyto pf¥ipa-
dy nevztahuji.

Poznamka: Na obdanské pracovniky vojen-
ské spravy se v uvedeném sméru vztahuji usta-
noveni § 187 aZ 189 z&k. prace, v nichz je mj.
stanoveno, Ze pii Skodé& na zdravi plati pro zpi-
sob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pra-
covnich tdrazech s tim omezenim, Ze jednoréa-
zové odSkodnéni pozilistalym nendleZi. Naproti
tomu na vojdky v ¢inné sluZbé se uvedenad usta-
noveni § 187 aZ 189 z&k. prace nevztahuji a je-
jich ndrok na ndhradu $kody by bylo nutno po-
suzovat podle obCanského zdkoniku. K neZa-
doucimu rozdilu by mohlo dojit pfi odSkodiio-
vani za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti, které je v zdk. prédce upra-
veno vyhodné&ji neZ v obé&. zdkoniku. Pfedpis
V3eob-6-1 neobsahuje dosud Z4dné ustanoveni,
které by umoZilovalo tento neoddvodnény roz-
dil odstranit.
Rozdily p¥i projednaviani pracovnich irazi
a nemoci z povolani

Hlavni 1ékaf¥i jsou z titulu své funkce C¢le-
ny komisi pro vySetfovani a odSkodiiovani dra-

Z8 svého dtvaru (déle jen ,komise“). I nékte¥i

jini 1ékafi jsou na zdravotnickych pracovistich
€leny téchto komisi. Nebude proto na $kodu,
kdyZ si zde z hlediska ukolti komise a s pfi-
hlédnutim ke specifickym tkolfim lékafe uve-
deme nékteré rozdily mezi projedndvanim pra-
covniho dirazu a nemoci z povolani.

1. a) Pracovni traz (resp. vliibec kaZdy traz)
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je povinna komise vySetfit, poptipadé zajistit
jeho vySetfeni. Hlavni 1ékaf je vZdy povinen
sepsat nebo opatFit protokol o drazu jakoZto
zékladni dokument.

b) Nemoc z povoldni komise nevySetfuje.
Zjisténi prifin jejiho vzniku provedlo jiZ OPL.
Hl&Seni nemoci z povoladni nahrazuje protokol
0 Urazu. P¥i pochybnostech komise pouze pro-
vEFl dotazem na OPL, zda podminky pro jeji
vznik byly dény u ttvaru (dstavu, podniku).
JestliZze nikoli, ¥izeni podle pfedpisu VSeob-6-1
nezahéji a postiZeného pouci, aby o od§skodnéni
poZéadal tu soucéast (nebo tu civilni organizaci},
kde naposledy pracoval (konal sluZbu) za pod-
minek stanovenych pro vznik jeho nemoci.

2. a) Pro uznédni tdrazu za pracovni neni
rozhodujici zjisténd diagnéza. Rozhodujicim
kritériem je povaha €innosti, pfi niZ postiZeny
utrp&l uraz, tuto c¢innost zjiStuje a posuzuje
komise.

b) Pro uzndni nemoci za nemoc z povo-
lani je rozhodujici predevSim diagnéza, déa-
le zjiSt&ni, Ze diagnostikovand choroba je
uvedena v seznamu nemoci z povolani, zjiSté-
ni zdrav. stavu pred néstupem do rizika a
posléze zjiSté€ni, Ze na pacientové pracovisti
jsou (nebo v rozhodné dobé byly) podmin-
ky pro jeji vznik uvedené v seznamu (pro-
vadi prislusné hygienické zafizeni). Podklady
pro tato zjiSténi opatiuje a zavér ¢ini OPL.

3. a) Otazku, zda dany uraz je lrazem pra-
covnim, posuzuje komise a podle jejiho ndvrhu
¢ini z&vér velitel dtvaru. V pF¥ipad& nesouhlasu
postiZeného rozhoduje soud.

b) Zavazné rozhodnuti o tom, zda zji§ténéa
nemoc je nemocl z povolani, vyddva OPL. Ko-
mise ani velitel Gtvaru nemohou pfijmout od-
chylny zavér. V pripadé soudniho sporu by byl
soud vazan rozhodnutim OPL, pokud by nebylo
vyvraceno jinym posudkem v rdmci soudn&lé-
kéarské expertizy.

4. a) Posudek o bodovém hodnoceni tdrazu
podava oSetfujici 1ékar nebo zdravotnické za-
Fizeni, v némZ byl postiZeny 1é¢en.

b) Posudek o bodovém hodnoceni
z povolani podavéa vyhradné OPL.

5. a) U pracovniho tdrazu odpovidd za né-
hradu 3kody ta organizace, u niZ byl postiZeny
v pracovnim poméru v dobé vzniku trazu.

b) U nemoci z povolani neni rozhodné, kde
je postiZeny v pracovnim poméru v dobé zjis-
téni choroby. Za odSkodnéni mu odpovidi ta
organizace, kde naposledy pracoval za prislu§-
nych Skodlivych podminek.

6. a) Pracovni urazy se jednotlivé nehlési
Z4ddnému jinému zdravotnickému orgdnu (ne-
tyk4 se povinnych hlaSeni nadifizenym velitel-
skym orgdniim, hlaSeni zasilanych pro regres-
ni dcely apod.).

b) Nemoci, u nichZ je podezfeni na nemoc
zZ povolani, se v kaZzdém jednotlivém p¥ipadé
ihned hlési pfislusnému OPL, které pfi zjisténi

nemoci

nemoci z povoldni zasild hl4dSeni dohlédacimu
hygienickému zafizeni.

V ostatnich smérech se projedndni nemoci
z povoldni u utvaru a jeji od3kodnéni Fidi
ustanovenim pfedpisu V3eob-6-1.

Nékolik slov pro vojenské posudkové lékafe

PFi prezkumném fizeni je jednim z tkoll
prislusné vojenské lékarské komise (VLK) vy-
slovit zavér, zda porucha zdravi je v primeé
souvislosti s vikonen vojenské sluZby. Tento z4-
vér piijima VLK z hlediska predpisii o sociéal-
nim zabezpedeni a md vyznam jen pro vysi
invalidniho d@ichodu. Zavér VLK nemé& vSak
vliv na posuzovani odpovédnosti k nédhradé
S§kody z poruchy zdravi.

U zjiSténé nemoci z povolani bude tloha VLK
celkem snadné, nebot bude mit k dispozici roz-
hodnuti OPL. Je snad vhodné pouze upozornit,
Ze zévér o piimé souvislosti vyslovi VLK vZdy
jen v téch pripadech, kdy postiZeny vojdk byl
v CSLA zaFazen na pracovisti, kde byly dény
podminky pro vznik té nemoci z povoldani, kte-
rd byla u ného zjist€na. Opacny (negativni)
zaveér — i pri priznédni charakteru nemoci z po-
voldni — by vSak vyslovila tehdy, kdyby posti-
Zeny nebyl v CSLA viibec nikdy zafazen na ta-
kovém pracovisti a kdyby se takové podminky
vyskytovaly jen na jeho civilnim pracovisti
pfed néastupem vojenské sluZby. (Pfredpis
Zdrav-2-3 na posléze uvedeny pfipad vyslovné
nepamatuje. Lze doporucit pro takovy pfipad
tento zavér: ,Jde o nemoc z povoldni z obcCan-
ského Zivota. Zjisténd porucha zdravi neni
v pfimé souvislosti s vykonem vojenské sluz-
by.“ V prFipad& invalidity bude mit ovSem
i v takovém piipad& postiZeny nédrok na zvy3e-
ny dichod, jestliZe invalidita byla zpiisobena
nemoci z povolani).

U téch nemoci, které nejsou nemocemi
z povolani, ale prokazateln& vznikly v pfimé
souvislosti s vjkonem vojenské sluzby (a je-
jichZ nésledky jsou hlavnim divodem piezkum-
ného fizeni), VLK rovnéZ vyslovi kladny z4vér
o piimé souvislosti. Kritéria pro primou sou-
vislost (tzv. kvalifikované okolnosti) jsou uve-
dena v priloze 1 k pFedpisu Zdrav-2-3. Nezfid-
ka se zde vyskytnou pfripady, kdy pfi splnéni
uvedenych podminek vyslovi VLK z&vér o pfi-
mé souvislosti s vykonem vojenské sluZby,
avSak vojenskd sprdva presto nebude odpovi-
dat za ndhradu Skody; tak tomu je v p¥ipa-
dech, kdy neptlijde o nemoc z povoldni nebo
0 nemoc vzniklou takovym $kodlivym ptlisobe-
nim, které je kladeno na roveil pracovnimu
urazu (akutni otravy atd. — viz vy3Se]} a kdy
nebude prokézéna odpovédnost vojenské spréa-
vy k ndhradé Skody podle ob&anského zdko-
niku, jak bylo jiZ vysvétleno vySe.

Mohou vS$ak nastat i opa&né pfipady, tj. kde
vojenskéa spridva ponese odpovédnost za Skodu
z poruchy zdravi, ale VLK vyslovi, Ze tato poru-
cha neni v pfimé souvislosti s vykonem vojen-
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ské sluZzby. Pomé&rné& Casty bude takovy rozdil
u trazl (nepracovnich), ale neni vylout€en ani
u poruch zdravi z jinych neZ profesiondlnich
pifi¢in; nap¥. kdyby vojdk hospitalizovany
ve vojenské nemocnici pro vadu z obCanského
Zivota prokazateln& nebyl 1éCen lege artis a
tim mu byla zplisobena dal$i porucha zdravi.
Za tuto novou poruchu by mu vojenské sprava
ob&anskoprdvné odpovidala, ale k jejimu vzni-
ku doslo v souvislosti s 1é¢enim a nikoli v sou-
vislosti s vykonem vojenské sluZby. Ne vZdy
ovSem pijde o tak jasny pripad. Jde vSak o pro-
blematiku, kterd vyboluje z rdmce daného té-
matu a kter4q by zasluhovala samostatné roz-
pracovani.

Slovo na zavér

Pokusili jsme se ukéazat, Ze se vznikem nemo-
ci z povolani spojuje na$§ pravni rad, zejména
pfedpisy pracovné pravni a o socidlnim zabez-
peceni, zadvazné disledky. Proto je také p¥imo
zakonnymi predpisy vymezeno, které nemoci a
za jakych podminek lze uznat za nemoci z po-
volani a kdo je k tomu oprdvnén. Déle jsme se
pokusili alespoti informativné poukézat na to,
jakd opravnéni jsou zdkonem zarudena osob&
postiZené nemoci z povoldni, ponévadZ dosud
ne vSem vojenskym lékaiftim je problematika
nemoci z povoldni zcela jasni. Tento ¢lanek
méa proto prispét k zdkladni orientaci v této
oblasti. :



