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POSUDKOVA PROBLEMATIKA BRANCU A ODVEDENCU A JEJICH ZARAZOVANI NA FUNKCE

Plk. MUDr. Rudolf TUPY
UOVLK MNO Praha

Sledujeme-li historii 1ékafské posudkové
¢innosti, vidime, Ze nejstarsi formou této €in-
nosti viibec je rozhodovani o schopnosti nebo
neschopnosti k vojenské sluZzb& pri odvodu —
asentu, a to podle urcitych kritérii fyzického
rozvoje. Tak tomu bylo jeSté pfedtim, neZ si
vznikajici kapitalismus vynutil s ohledem na
zachovani pracovni sily délnikd pomaly a po-
stupujici rozvoj pojiStovnictvi. Pokud je moZno
hovotit o klasické teorii posudkové c¢innosti,
bylo jejim tstfednim bodem stanoveni objek-
tivnich kritérii pro pfiznédni pracovni neschop-
nosti, popfipadé invalidity, a tedy pro elimi-
naci ¢lovéka z pracujici populace nebo z vo-
jenské sluZby. Soudasné posudkové lékafstvi
se v socialistick§ch zemich i ve vyspélych ka-
pitalistickfch zemich orientuje na udrZeni a
pfipadné& reintegraci ¢lov&ka do pracovni €in-
nosti.

Tato nové orientace lékarské posudkové ¢in-
nosti si vynutila objektivni nutnost konstituo-
vat posudkové lékarstvi jako samostatny 1é-
kafsky obor a vytvofeni prisluSné organizacni
struktury tohoto oboru vcetn& zabezpeceni
Skolici zdkladny v Institutu pro dalsi vzdéla-
vani lékail a farmaceutii v Praze a Bratisla-
v8. Pomineme-li roz€lenéni posudkové sluZby
do resortu statni zdravotni spréavy, ROH, so-
cidlniho zabezpeCeni a zdravotnické sluZby
dal§ich resortd (tedy i zdravotnické sluZby
ozbrojenych sil}, je poté&Sitelnou skutecénosti,
Ze je dédna jednotnd obecnd metodologie 1é-
kafské posudkové c¢innosti, kterd je v primé-
feném rozsahu aplikovdna na podminky riiz-
nych resorti.

Pozitivhi orientace posudkového I1ékafstvi
je vyjddrena i v néplni a tkolech oboru. Pro-
toZe v povEdomi SirS$i vojenské zdravotnické
vefejnosti nejsou tyto otdzky dosud dostatec-
né zndmeé, je vhodné na tomto misté pfipome-
nout alespoii struéné& zdkladni tlohu posudko-
vého lékatstvi. Uloha posudkového lékafstvi
spoCivd v posuzovéani, tj. v interpretaci biolo-
gickych a lékafskych informaci, v jejich na-
vaznosti na funkéni zdatnost ¢lovéka, zejména
ve vztahu k préci. Tato posudkova ¢innost za-
hrnuje:

a) zhodnoceni, zda zdravotni stav a funkéni
zdatnost posuzovaného odpovidd poZadavkim
konkrétni préce, kterou ma posuzovany vyko-
névat; dale posouzeni, do jaké miry miaZe po-
suzovany vykonavat urcitou préci, aniZ by jeji
vykon ohrozil jeho zdravotni stav;

b) posouzeni zbyvajicitho pracovniho poten-
cialu u osob s naruSenym zdravim a posouzeni
moZnosti jejich integrace do vhodné praéce,
eventudlné do jiné spoleCenské c¢innosti, déle

posouzeni moZnosti rehabilitace téchto osob
a jejiho predpoklddaného efektu.

Posudkovad c¢innost z hlediska jejiho uplat-
néni v praxi se ¢leni na:

a) zékladni, kterou vykondvaji oSetfujici 1é-
kari jako nedilnou soucédst 1écebné& preventiv-
ni péce;

b) specializovanou, kterou zabezpecuji pra-
covi$té oboru posudkového 1ékafstvi.

Potud citace z koncepce oboru posudkové-
ho 1ékai'stvi. PFedmétem tohoto sdéleni je apli-
kovat nékteré obecné metodologické otazky
posudkového lékafstvi na podminky zdravot-
nické sluZby CSLA se zvlastnim ddrazem na
zdkladni posudkovou ¢innost vojenskych oSet-
Fujicich 1ékari.

Neni ucelem tohoto sdéleni rozvadét otazky
souvisejici s dopady nepfiznivého popula¢niho
vyvoje Sedesdtych let pro zabezpecovani zdro-
ji pracovnich sil a potfebného poé&tu brancd.
Tyto otdzKky jsou zdravotnické verejnosti vice
méné& dobie zndmé. Otdzka kvantity je velmi
dilezita, protoZe limituje celou fadu dalSich
problémii, ale za nejpodstatnéjSi je nutné
v kaZdém piipadé& povaZovat otdzku maximaél-
n& efektivniho a raciondlniho vyuZivani lid-
skych zdrojt jak v pracovnim procesu, tak pii
vojenském vycviku. Proto je kladen mimorad-
ny diiraz na zatazeni vojakl na vhodnou funk-
ci, kterou jsou schopni vykonéavat.

Nutnost FeSit tyto otdzky navozuje celou ra-
du problémt, které se kupi kolem zékladniho
komplexu otdzek: vojdk s urcitou poruchou
zdravi ve vojenské sluZb&. Prechod ze staré
orientace posudkového lékafstvi, tj. vylu€né
eliminovat nevhodné jedince a omezovat svoji
¢innost na pouhé poznani toho, Ze uréita oso-
ba je neschopna vojenské sluZby, na pozitivni
orientaci, stavi pfed posudkovou ¢innost prvo-
fady ukol, jaké odbornosti je branec nebo vo-
jak z hlediska nérokdi vojenské sluZby scho-
pen. Pfechod na tuto pozitivni orientaci po-
kych nejasnosti a jeSté v soucasné dobg je né-
kterych terminli nesprdvné pouZivano. Nejcas-
t&ji dochazi ke sméSovdni a zadmén& pojmu
pracovniho potencidlu a pracovni schopnosti
nebo schopnosti k vojenské sluZbé&, prestoZe
tyto pojmy byly vymezeny VigdorCikem jiZ
v roce 1946. Pracovni potencidl je integral
vSech pro praci vyznamnych fyziologickych
vlastnosti a schopnosti organismu, a to bez
vztahu k urditému zaméstndni. Je to definice
toho, co &lovék fyzicky a psychicky miZe. Na-
proti tomu pracovni schopnost (schopnost ke
sluzb&)- vyjadifuje pomér pracovniho poten-
cidlu ¢lovéka k poZadavkim urcitého zamést-
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nani. Pracovni schopnost je moZno~ vyjadrit
zlomkem:
pracovni potencial

e poZadavky zameéstnani
Jednoduché matematické vyjddreni tohoto po-
méru ukazuje, Ze kde je pracovni potencial
v rovnovéaze s poZadavky zaméstnani nebo pre-
vaZuje, tj. je-li podil roven 1 nebo je v&tsi, je
dany jedinec dané prace schopen. Je-li Citatel
mens$i neZ jmenovatel, nejsou uspokojeny roz-
sahem pracovnich funkci poZadavky zaméstna-
ni a dany jedinec je urc¢ité prdce neschopen.
Z uvAadénych skutecnosti vyplyvd, Ze obcan
s timtéZ pracovnim potencidlem miZe byt
k jedné préaci zcela neschopen, zatimco k jiné
praci s jinymi poZadavky mtiZe byt zcela scho-
pen. Pojem pracovniho potencidlu mé v mo-
derni koncepci posudkového lékafstvi mimo-
fddnou dileZitost pravé proto, Ze zjiSténi
v8ech zbyvajicich pracovné& vyznamnych vlast-
nosti a schopnosti organismu je vychozim bo-
dem ke vSem opatfenim zaméfFenym k zapoje-
ni vojdkdl s né&kterymi poruchami zdravi do
vojenské ¢inné sluZby.

Do bilance pracovniho potenciilu paii sou-
hrn informaci zcela jiné povahy a jinych ka-
tegorii, neZli jsou ty, s nimiZ je zvykly pracovat
1ékaf klinik. Klinickd diagnéza a prognéza jsou
vSak zdkladem. Pro klinickou diagnézu a pro-
gnoézu plati, e mé vychédzet z prokdzanych a
ovéFitelnych skutecnosti. Je to problém objek-
tivizace, ktery hraje v posudkové metodologii
dfileZitou tlohu. N&které Skoly se snaZi v3e-
chno o &lovéku a na &lovéku zméfit a vyjad-
Fit v kvantitativnich ukazatelich. Vneseni této
metodiky zejména do vySetfovdni nékterych
funkci m& nepochybng sviij vyznam. Na druhé
stran& je nesprdvné vyznam téchto dat abso-
lutizovat, protoZe v fadé& pripadd mohou splnit
dlohu rozhodujicich kritérii jen vyjimecné, a
to jen tehdy, jsou-li ziskdna opakované a ve
standardnich podminkich. To plati i pro meé-
feni tak bandlni, jako jsou napfiklad hodno-
ty krevniho tlaku. Pfesto bychom méli vice
prosazovat v odivodnénych pripadech presna
funk&ni vySetfovdni pfi posuzovédni stavu
funkce ob&hového a dychaciho tstroji, ledvin,
metabolick§ych poruch atd.

Klinickd ¢ast posudku nemfiZe byt pouhym
opsdnim tdajli ze zdravotnické dokumentace,
ale doplnénim t&chto tdaji ze specifického
aspektu posudkového.

Posudkovy 1ékaf neni ani schopen ani povo-
l4n k tomu, aby mohl délat diagnézu ve v3ech
klinickych oborech zvladnutim jeji den ze dne
sloZit&j$i a néroc¢nd&jSi techniky a metodiky.
Musi si tuto diagnézu umét opatFit. Proto se
musi na jejim dotvaieni aktivn& podilet svymi

otdzkami, které klade Kklinikovi a které jsou’

zamé&feny tak, aby interpretoval klinickou dia-
gnoézu ve smyslu otdzky, jaky vliv mé& na
schopnost ob&ana vykonévat vojenskou sluzbu.

Nedilnou soué&4sti bilance pracovniho poten-
cidlu je i vyhodnoceni kvalifikacniho poten-

cidlu, ktery je ddn rozsahem znalosti, doved-
nosti, z4djmd i charakterovych vlastnosti, zis-
kanych rozvojem vrozenych vloh, vychovou,
vycvikem a zkuSenostmi. Pro stanoveni posud-
ku o schopnosti nebo neschopnosti ke sluZb&
je stejné dtleZitd otazka kvalifikovatelnosti,
tj. schopnosti ucit se, Skolit se a preskolit se.

Vysledkem porovnéni pracovniho potencidlu
a poZadavkd sluZby pak bude stanoveni schop-
nosti ke sluZb&. Toto porovnéni je tFeba pro-
vadet:

a) z hlediska klinické pFiméfenosti. Nepii-
méfenost vyjadfujeme charakteristikou, Ze
neni schopen sluZbu vykonévat, protoZe by .
jeji vykon vedl k vdZnému zhorSeni zdravot-
niho stavu;

b) z hlediska technické pirimé&renosti. Zde
jde o technickou nepfimérenost prdce danému
pracovnimu potencidlu, coZ se vyjadfuje ter-
minem: nemiZe danou odbornost vykonévat.
Jako priklad moZno uvést barvoslepost pfi
praci v zafizeni, kde se pouZivd barevné sig-
nalizace;

c) z hlediska kvalifikace. Tato nepriméfe-
nost se vyjadfuje charakteristikou: neumi;

d) otdzka subjektivni neprimérenosti se vy-
jadFuje terminem: nechce. U branchi a vojakil
tato moZnost ze zdkonem stanovenych dvodi
odpada.

Z uvedeného vyctu je ziejmé, Ze odpovédné
stanoveni schopnosti k vojenské sluzbé a k vy-
konu urc¢ité funkce je po metodologické stran-
ce Cinnost komplikovanéj$i, neZ by se mohlo
na prvni pohled zdé4t. Je sice pravda, Ze dove-
deme vymezit jak pracovni potencidl, tak i po-
Zadavky jednotlivych odbornosti. Je v8ak evi-
dentni, Ze variabilita jak pracovniho poten-
cidlu, tak poZadavkd zaméstnédni je rozsdhla
a velmi proménlivid. NejenZe pracovni poten-
cidl je velmi dynamicky, ale i poZadavky za-
meéstnani a jejich zdravotni charakteristiky
se méni den ode dne v =zdvislosti na za-
vadéni védeckotechnického pokroku do pra-
xe CSLA. Proto také v minulosti selhaly
pokusy o stanoveni taxativnich profesiografic-
kych katalogi jednotlivych odbornosti s uve-
denim jejich zdravotnich charakteristik. Pro-
to plati zdsada individudlniho posouzeni. Jako
se stanovi Kklinickd diagnéza konkrétn&, od
pripadu k pripadu, musime stanovit konkrét-
né, individudlné ndroky zaméstnéani.

Tim dospivame k zavéru, Ze 1ékafr potfebuje
zndt nédroky préace a vojensky léka¥ musi znéat
naroky vojenského zaméstnani a vycviku. To
je podminka sine qua non. KaZdy oSetfujici
vojensky lékar musi proto doplilovat své urce-
ni povahy chorobného stavu, rozhodnuti o 1é-
Cebnych opatfenich a zhodnoceni zachovanych
pracovnich funkci kvalifikovanou znalosti na-
rokid, jez klade nebo bude klast na posuzova-
ného vykon urcité vojenské odbornosti. Proto
musi umét objektivné posuzovat, sprdvné hod-
notit a konkrétné ocetiovat ndroky jednotli-
vych praci a pracovnich ¢innosti na vojdka
tak, aby je mohl raciondlné& porovnévat s je-



166 VOJENSKE ZDRAVOTNICKE LISTY

ROCNIK L, 1981, &. 4

ho zachovanymi pracovnimi funkcemi. Uvede-
né posouzeni méd pravé umoZnit znalost zdra-
votnich charakteristik jednotlivych funkci. Je
nemyslitelné, aby mohl letecky lékar usp&Sné
plnit svoji dlohu, kdyby neznal ndroky, které
klade letovy reZim na pilota. Tak je tomu
u vSech druh@ vojsk a sluZeb. ProtoZe zdra-
votni charakteristiky funkci nejsou z v&tsi
¢asti zpracovéany, je nutno, aby se vSichni vo-
jensti 1ékafi, zabyvajici se posudkovou proble-
matikou, s t8mito ndroky dikladné seznamili.
Jinak 1ze tento tkol nazvat ,pfimknout se
k fyziologii bojové pfipravy vojsk“. Cim dfive
se tak stane, tim lépe pro spole¢nost, armadu
i posuzované vojadky. ProtoZe studium na
VLVDU JEP nemiiZe z pochopitelnych diivodt
poskytnout vétsi praktické zkuSenosti z kaZdo-
denni udasti utvarového 1ékafe na vycviku
vojsk a Zivotg dtvaru, nutno klast diraz na
rychlé zvladnuti pracovnich a sluZebnich pod-
minek Zivota vojakl. Aktivni pFistup lékarti
k plnéni tohoto tdkolu je nezbytnym pFedpo-
kladem tspé&Sné préace utvarového lékafe a je
i zdrojem pro dobrou seberealizaci v podmin-
kach tutvaru pi#i jeho zdravotnickém zabezpe-
¢eni. Tato problematika se mnoha mladym Ié-
kartm miZe zdat odtaZitd a nepodstatnd, proti
témto nédzorlim je nutno co nejrozhodné&ji vy-
stoupit, protoZe je vyvrétila dosavadni praxe.

Jak zvladnout u ttvaru co nejrychleji a nej-
efektivngji zdravotni charakteristiky jednotli-
vych odbornosti? Odpovéd je pomérné jedno-
duch4a. Uzk4 soucinnost s velitelskymi orgény
a Fadné plnéni funkénich povinnosti, které
skytd zdruku urychleného zvladnuti proble-
matiky ttvaru. Tim se miiZe podstatné& prispét
k naplnéni jednoho ze zédkladnich cilt naSeho
socialistického zdravotnictvi, tj. jeho preven-
tivni zaméreni.

Pro¢ klademe takovy diiraz na kvalitni po-
sudkovou ¢innost oSetfujicich 1ékartd? ProtoZe
znajli (nebo by méli znat) poZadavky vykonu
vojensk§ch odbornosti v okruhu své pisob-
nosti na zdravotni stav, tj. jejich zdravotni
charakteristiky. Se znalosti téchto skutecnosti,
pracovniho potenciilu posuzovanych a dalSich
potiebnych skutecnosti, které vyplynou z tzké

soucinnosti s velitelskymi orgédny, je moZno
nejlépe v podminkdch ttvaru dosp&t k nej-
vhodné&jSimu funkénimu zaFazeni vojadkid s po-
ruSenym zdravotnim stavem.

Je logické, Ze takovéato rozhodnuti nemohou
vydavat odvodni komise, které rozhoduji
0 schopnosti k vojenské sluZb& stanovenim
zdravotni Klasifikace, kterd nemtiZe postih-
nout celou variaéni 8ifi zdravotniho stavu
brance a je rdmcova tim, Ze limituje jen vykon
nékterych funkci nebo ¢innosti.

Metodologie vybéru vhodné funkce piedpo-
klada:

1. Klinickou diagndézu a prognézu s vyslov-
nym podrobnym zdivodnénim pracovnich kon-
traindikaci.

2. Bilanci pracovniho potencidlu v dynamic-
kém pohledu, tj. se zhodnocenim moZnosti vy-
hlidek dalsi terapie, rehabilitace a reedukace.
V tomto sméru hraji vyznamnou udlohu i moz-
nosti zvySeni kvalifikace, rekvalifikace.

3. Informace o poZadavcich jednotlivych
dostupnych odbornosti.

4. Sezndmeni s pracoviStém.

5. Sledovani (dispenzarizace) vojdka a jeho
zdravotniho stavu na novém funkénim zafa-
zeni.

Realizace vSech téchto opatfeni predpoklada
vénovat jiZ v pFipravném obdobi pred né&stu-
pem povolancd k dtvarim velkou péci prostu-
dovédni zdravotni dokumentace povolanci se
sniZzenou zdravotni Kklasifikaci a zjisténi z4dme-
ri velitelskfch orgdnti se zafazenim t&chto
povolancid. Pak se dafi i 1épe tyto povolance
zaFazovat, dispenzarizovat a pfFijimat dalsi po-
tfebnd opatfeni.

Tuto ¢innost je nutno povaZovat z hlediska
prognosticko-preventivniho za nesmirné dile-
Zitou, a to nejen z odborného, ale i z politic-
kého hlediska. Piispivd ke zlepSeni preventiv-
niho zaméreni cinnosti zdravotnické sluZby,
zlepSeni péde o zdravi svéfenych vojdkd a
v neposledni fadé i k upevnéni bojeschopnosti
CSLA.

Klitova slova: Schopnost k vojenské sluZb&; Funké&ni
zarazovani.



