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PRACOVNI ONAVA

Jiti Sedlék, Praha, nakladatelstvi Academia 1981, 244 stran+ 32 obr.

Pracovni tGnava je velmi zdvaZnym problé-
mem nejen ekonomickym a pracovnim, ale ptfe-
devsim zdravotnickym. Unava je privodnim je-
vem mnoha onemocné&ni. Casto po odeznéni ne-
moci a po jejim vyléCeni pietrvivaji jistou dobu
objektivni i subjektivni priznaky tnavy. Z teo-
retického hlediska ziistdva tento problém dosud
neobjasnény. Proto je moZno uvitat monografii
doc. ]J. Sedldka, ktery k tomuto tématu shro-
méaZdil mnoho materidlu, ktery peclivé utfidil,
interpretoval a k tomu pouZil i vysledkli vlast-
nich vyzkumt.

Prvni kapitola monografie zahrnuje vymezeni
pojmu tnava a jeji teorie. Autor uvadi jedno-
faktorové a vicefaktorové pojeti pracovni tna-
vy, ddle nediferencované pojeti a vysvétluje me-
tabolickou, déle psychofyziologickou teorii Le-
moina, teorii energetickych ztrdt organismu,
reflexni teorii I. M. Sec¢enova, Lindhardovu mist-
ni teorii, transmineraliza¢ni, hypertermickou,
humordalni, mobilizaZn& aktivacni, ddle pak Du-
ricovu teorii obnovovani, VereScaginovu teorii
tfi komponent a dezintegracni teorii pracovni
unavy. Druhd kapitola obsahuje klasifikaci je-
vl pracovni tnavy. Autor rozdéluje Gnavu na
télesnou, dusevni, statickou, dynamickou, akut-
ni, chronickou, objektivni, subjektivni, prvotni,
druhotnou, mistni, celkovou, pracovni a mimo-
pracovni v uz8im smyslu. V této c¢4asti studie
uvadi podrobné ¢&initele, ktefi plisobi na &lové-
ka v pracovni i mimopracovni dobé& a vyvolava-
jI jednotlivé druhy Gnavy. Treti kapitola pojed-
ndvd o determinantdch a pfiznacich pracovni
tinavy. Autor Fe$i otdzku plisobeni dnavy na
pracovni vykon, uvadi pracovni kfivku a jeji
kritické hodnoceni, poukazuje na zmény dusev-

nich funkci vlivem pracovni tnavy, predevSim
na zmeény cinnosti zrakového, sluchového, ¢i-
chového, chutového a pohybového analyzatoru,
zmeény pozornosti, paméti, fe¢i a mysSleni, dale
na zmeény citli a volni ¢innosti i na zmény z4j-
mi. Ddle uvadi fyzikélni, chemické, biologicko-
fyziologické, psychologické, socidlné psycholo-
gické, psychopatologické, pedagogické a dalsi
faktory pracovni tnavy, které ji ovliviiuji nebo
pfimo vyvolavaji. V této c¢éasti publikace autor
pojednéava o jeji subjektivni a objektivni sympto-
matologii, o vztahu mezi pracovni tinavou a z4até-
Zi, o pri¢indch vzniku zatéZe, o vztahu tdnavy
k utlumu a monotonii pracovni &innosti, déle
0 odolnosti vii¢i z4t€Zi a o socidlnich faktorech
pracovni tnavy. Ve Ctvrté ¢asti studie jsou zpra-
covany metody vyzkumu pracovni tinavy v ob-
lasti senzorické, senzomotorické, pamétni, po-
zornostni a mySlenkové.

Projevy pracovni tnavy v riznych profesich
jsou Casto velmi zdvazZné, nehot zdporné puisobhi
na pracovni vykon tim, Ze jej nejen sniZuji, ale
téZz zhorSuji jeho kvalitu a vyvoldvaji poruchy
jeho pravidelnosti. V odborné psychologické li-
terature ani fyziologické literature neni synte-
ticky zpracovdna tinava ve vztahu k riznym
druhim povolani, ac¢koli experimentdlni tdaje
existuji, jsou vSak rozptylené v odbornych ¢&a-
sopisech a sbornicich. Autor prezentuje vysled-
ky vyzkumi tnavy v dopravnich profesich,
u pracovniki v textilnim priimyslu, u operatort
v poloautomatizovanych a automatizovanych
provozech, u ucitelt a Zdkd i u vedoucich pra-
covniki. :

Dalsi ¢ast prdce je vénovadna otdzkam, které
tzce souviseji s vnéj$imi vlivy organiza¢nihq
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charakteru pisobiciho na pracovni tnavu. Jde
o psychologické problémy reZimu prace a od-
poc¢inku, délky pracovniho dne a tydne, odpo-
¢inku mezi sménami a vyuZivdni volného casu
pracovnikli, zkracovdni pracovni doby, vlivu
noéni préace, hlavnich pracovnich prestdvek
i mikropauz a jejich vztahu ke vzniku pracov-
ni tnavy, forem pasivniho a aktivniho odpodin-
ku, tj. stfiddni c¢innosti a pouZivdni rtznych
gymnastickych cvikli. V posledni ¢asti publika-
ce jsou FeSeny otazky ovliviiovdni a prevence
inavy a z nich predevsim vliv nékterych 1éka
na unavu, vliv vitamind a otadzka celkové pre-
vence unavy. Napr. vysledky zkoumdni spotre-
by vitamin@ vojdkd pfi usilovnych dennich a
noc¢nich pochodech vojsk umoZnily aplikovat vi-
tamin A, C, By a Bys u vojakid pred veétsi téles-
nou ndmahou v odpovidajicich davkach s velmi
dobrymi vysledky. Spolehlivost ti¢inku vitamind
na objektivni projevy anavy i na subjektivni pri-
znaky tnavy potvrdily pokusy s Fidi¢i motoro-
vych vozidel.

V zavérech autor poukazuje sprdvné na to,
Ze je rozpracovanost psychologické a fyziolo-
gické problematiky pracovni tinavy znacnd, Ze
v8ak prakticky pfevod zndmych poznatki o Gina-
vé do praxe znacné zaostdva za experimentilné
zjiSténymi informacemi. Svéd¢i o tom Fada me-
zindrodnich kongresti, konferenci, semindi a
sympozii vénovanych specializovanym otdzkam
pracovni Gnavy.

Monografie doc. J. Sedldka kon¢i anglickym
souhrnem a seznamem literatury, zahrnujicim
473 pramend, a je doplnéna autorskym a véc-
nym rejstfikem.

Celkové prin4si monografie systematické po-
znatky, velmi mnoho peclivé a kriticky utfidé-
nych informaci, které maji bezprostfedni vy-
znam pro sniZeni tinavy, piipadné pro jeji od-
daleni, u vSech druhii pracovnich ¢innosti, a to
nejen u délnickych profesi, ale i u vedoucich
pracovnikd, administrativnich pracovniki, je-
dinct pracujicich prevazné& dusevné, pracovni-
kil na rizikovych pracovistich atd.

dr. Stefan KOCH



