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RECENZE

OTAZKY AKTIVNIHO SOCIALNIHO UCENI PROGRAMOVEHO
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V soudasné dobé vysla tiskem FF UJEP Brno
velmi vyznamné a obsdhld monografie, zabyva-
jici se vysledky, které autor ziskal v dlouhole-
té vyzkumné ¢innosti v oblasti metody aktivni-
ho socidlniho udeni programového. V praci
predklada Gtenafi v integrované podobé vystu-
py ziskané pfi realizaci SPZV VIII-6-5/1-1.

V monografii prezentuje autor jeden z postu-
pi pouZivanych v poslednich deviti letech
v CSSR pii osvojovéni a fixaci socidlnich zku-
Senosti i p¥i ovliviiovani sloZek skupinového a
individudlniho vé&domi. Aktivni socidlni uceni
programové (dédle jen ASUP) je autorem cha-
pano jako programové vytvafeni optiméalnich
plant ¢innosti a regulacnich sloZek individual-
niho a skupinového feSeni problémovych situa-
ci na zakladé stimulace, socidlniho styku, vza-
jemnych wvazeb mezi hodnoticim, motivatnim
komplexem, mezi integraci poznatkdl o vysled-
ku centrdlniho hodnoceni, spole¢nym pracov-
nim predmétem a osobmostnimi faktory. SlouZi
k prohlubovéni ¥idicich socidlnich &innosti, so-
cidlnich dovednosti, schopnosti.

Metoda ASUP je v monografii prezentovana
jako aktivaéni metoda, kterd umoZiluje FeSit
specialni problémy pracovist. Jde o specializo-
vany program, ktery byl aplikovan s pozitivni-
mi vysledky na nékolika desitek pracovist. Pro-
gram je pripravovan pomoci predvyzkumu, kte-
rym je tfeba zjistit, které pracovni problémy
se na piislusném typu pracovisté nejcastéji vy-
skytuji a které z nich byly nejvice zavazné. Ze
zjisténych problémi jsou sestavovany predlohy
s navodnymi otdzkami, které jsou predkladany
fesSitelskym skupindm o velikosti 8—10 ¢&lend
ke skupinové diskusi. V praci autor uvadi mimo
piedloh pouZitych ve vyzkumu v oblasti politic-
ké, v pramyslu, hornictvi, dopravé a spojich,
energetice, obchodu a Skolstvi i v oblasti zdra-
votnictvi. Zabywva se FeSenim pracovnich pro-
blémi vedoucich pracovnikii ve zdravotnictvi,
problémy zdravotnich sester a Zakyi stredni
zZdravotnické Skoly, pacientli psychiatrické kli-
niky — meurotik®i a psychopatti. Autor prezen-
tuje ke kaZzdému uvedenému okruhu navrh pro-
blémovych situaci k FeSeni, protokoly s navod-
nymi otdzkami a vysledky ziskané v jednotli-
vych skupindch v grafické formé& nazvané ,ca-
sové rady znakové vyznamovych jednotek“.
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V publikované praci autor vénuje pozornost
odliSeni metody ASUP od jinych metod, zejmé-
na od problémového vyuCovéani. Toto odliSeni
zdlvodiiuje tim, Ze podle néj ASUP piekracuje
ramec vyucovani a je chapéano jako jeden z pro-
stfedk@i celoZivotniho wvzdélavani; déle pro
ASUP je charakteristické to, Ze je specifikem
FeSeni soudasnych Kkritickych, rozpornych,
konfliktnich problémovych situaci. V préaci jsou
popsany zmény dynamiky FeSitelskych skupin
i procesualni stranka ASUP, a to z kvalitativ-
niho i kvantitativniho hlediska.
problematiku ASUP

Monografie nepfinasi
faktoridln& podminéného jevu. V této oblasti
bylo nashromédZdéno mnoho poznatkd, byla for-
mulovdna Fada teoretickych nosnych vychodi-
sek, zkonstruovany modely, provedeno vymeze-
ni vychozich kategorii a zadkladnich pojmi a
realizovano vétSi mnoZstvi terénnich vyzkumd.
Byly vytvofeny hlavni predpoklady pro prak-
tické aplikace v Sirokém meéritku v rd&mci naSe-
ho c¢&eskoslovenského projektu celoZivotniho
vzdélavani. Pri ministerstvu zdravotnictvi, pfi
krajskych a okresnich narodnich vyborech by-
ly v r. 1976 ustaveny komise pro boj s negativ-
nimi jevy ve zdravotnictvi, do michZ pat¥i nedo-
statky v kazni a discipling, stiZnosti na droven
Fidici @ organizatorské préace, na nevhodné jed-
nani s pacienty atd. V Institutu pro dalsi vzdé-
1avéani 16katid a farmaceutd v Praze je pravidel-
né provadéno Skoleni vedoucich pracovniki ve
zdravotnictvi i stfedné zdravotnického perso-
ndlu. Cilem je zvySovat odbornou i politickou
troven, schopnosti a dovednosti, véetné social-
né psychologickych dovednosti zaméstnancl ve
zdravotnictvi, uméni jednat s lidmi a s pacien-
ty i dovednost reSit problémové situace, jejichZ
podstatnou soucdsti jsou socidlné psychologic-
ké problémy.

Z tohoto pohledu se uvedend monografie jevi
jako vysoce vyznamnd. Poskytuje jednak vy-
sledky soutasného vyzkumu metody aktivniho
socidlntho ufeni programového a mé opravne-
ni byt vhodnym pomocnikem v soudasné zdra-
votnické praxi.
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