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ZAKONNE ZABEZPECENI 0SOB POSKOZENYCH NA ZDRAVI URAZY A NEMOCEMI Z POVOLANI

Pplk. JUDr. Ota MATOUSEK
Vojensky lékaisky vyzkumny a doSkolovaci tstav ]. E. Purkyn&, Hradec Krélové
(n4éelnik: genmijr. prof. MUDr. ]. Vaiidsek, CSc.)

Pres veSkerou péci, kterou naSe spolecnost
-vénuje otdzkdm prevence, dochézi c¢asto k ra-
dé udalosti, jejichZ nésledkem je poSkozeni
zdravi ob¢and. Jednd se predevSim o tGrazy a
déle o poSkozeni zdravi v souvislosti s vyko-
nem povoldni, které oznacujeme jako nemoci
z povolamni. Tyto jevy jsou v rozporu se zasa-
dami socialistické péce o Elovéka a jeho zdra-
vi, jak to vyplyva ze =zdkladnich stranickych
dokumentdi i z celé Fady zdkonnych predpisd.

Ani v socialistické spolec¢nosti vSak té€mto je-
vim nelze zcela zabradnit. PoSkozeni zdravi
Grazem nebo nemoci z povoldni pfindSi posti-
Zenému mejen bolest, psychické trauma, rtizna
omezeni v Zivoté, nybrZ se promitd i do jeho
materidlni sféry.

Proto také v ramci boje pracujicich za social-
ni prava od jeho samého pocatku miZeme me-
zi vytyCenymi poZadavky zjistit i poZadavek na
zlep3eni socidlniho postaveni t&ch, kdoZ p¥i vy-
konu zam&stndni utrpéli $kodu na zdravi, kte-
rd jim znemoZiiovala pracovat a opatfovat si
tak prostfedky nutné k Zivotu. Urcitého zlep-
Seni socidlniho postaveni takto postiZzenych
pracovnikii se diislednym bojem uZ v kapitalis-
tické spoletnosti podafilo dosdhnout, nicméné
v plném rozsahu tyto otdzky resi aZ socialistic-
ké spoletnost.

Soudasné pravni udpravé této problematiky
v naSem staté je vénovan i tento ¢lanek. I kdyZ
se v n8m Fesi otazky zasahujici do rliznych ob-
lasti, tykd se celd problematika ve znatném
méritku i ¢innosti vojenskych 1ékafd a zejmeé-
na pak lékatd od ttvard, ktefi jsou stalymi €le-
ny urazovych komisi, a jejich tikolem je spolu-
podilet se ma p¥ipravé ndvrhii velitelim ke
spravedlivému a zdkonnému FeSeni Grazd a ne-
moci z povolani.

Postaveni vojenskych lékafi u utvard je vSak
zcela zv1adtni, a to predeviim v tom sméru, Ze
to jsou pravé oni, kdoZ ¥izeni o tGrazu a o ne-
moci z povolani prakticky zahajuji sepsanim
protokolu o tirazu, pFedeviim v t&ch piipadech,
kdy 3koda na zdravi je provazena ngkterou
z okolnosti uvedenych v &l. 634 predpisu Zdrav-
-1-1. Je v8ak otdzka, jak méa lékaf postupovat
u trazu, ktery nevede ani k neschopnosti ke
sluzbd, ani u n&ho neni ddna %4dné jiné z okol-
nosti uvedenych v &l. 634 Zdrav-1-1, a pfesto se
jednéd o Graz, u n&hoZ lze bolestné hodnotit ur-
ditym po&tem bodéi. Od 1. z4F 1981, kdy byla
novelizovdna vyhlaska ¢. 32/1965 Sb. vyhlaska-
mi & 76/1981 Sb. pro CSR a &. 78/1981 Sb. pro
SSR, toti¥ meplati omezeni, podle n&hoZ nérok
na bolestné vznikal dfive pouze tehdy, dosdh-
lo-1i bolestné minimdln& 30 bodf. Za tohoto

normativniho uspofddani zpravidla postacova-
lo Sest hledisek uvedenych v ¢l. 634. Podle no-
velizovaného znéni vyhlaS8ky mé vSak poSkoze-
ny od 1.9.1981 ndrok na ndhradu bolestného
v jakékoliv vySi. Proto nutno pocitat i s tako-
vymi trazy, o nichZ by se podle dosud platné-
ho ¢l. 634 protokol o turazu nesepisoval, avSak
narok na bolestné by byl evidentni. Tak tomu
bude zejména u trZnych ran, drobné&jSich
zhmoZzdéni tkani apod. V téchto pripadech by
bylo zfejmé& na misté, aby vojensky léka¥ uZ
pri oSetfeni takového poranéni predb&Zné po-
soudil, zda zran&ni odpovidd i néjaké bodové
hodnoceni ve smyslu novelizované vyhlasky
¢. 32/1965 Sb., a pokud dospéje ke kladnému
zavéru, pak by mél i v takovych pripadech pro-
tokol o turazu sepsat. Tomuto stanovisku odpo-
vidd i nové znéni &l. 3 pfedpisu VSeob-P-21
(prav.), podle néhoZ se vySetfuji a projednéva-
ji vSechny turazy, které vzniknou vojakiim a
dal3im osobdm uvedenym v &l. 2. Pokud by tak
vojensky 1ékai neudinil, nedozvédéla by se tra-
zovd komise viibec o drobné&jSich urazech za-
kladajicich narok na odSkodnéni bolesti a ta-
kové naroky by ani nemohla pfiznat.

7 hlediska odpovédnosti vojenské spravy
(pFipadn& jiné zamé&stnavatelské organizace)
se jevi nejzavaznéj$imi otdzky t&ch poSkozeni
zdravi, za né% nese vojenska sprdva odpovéd-
nost, tj. pfedeviim pracovnich trazt a nemoci
z povoldni, pfipadn& dalsich $kod na zdravi, za
néZ vojenskd sprava odpovidid podle zdsad ob-
ganského zdkona. V zdjmu komplexniho pohle-
du na FeSeni nejriizngjsich situaci poSkozené
osoby se &lanek zabyva i pripady, které se od-
povédnosti vojenské spravy vymykaji.

ProtoZe z hlediska frekvence jejich vyskytu
dochézi nejéast&ji k poskozeni zdravi Grazem
a nemoci z povolani, je nezbytné nejprve ob-
jasnit oba tyto pojmy.

Za traz viibec se povaZuje porucha zdravi
(predevsim t&lesného, ale i dulevniho), vyvo-
lana zevni pfi¢inou, kterd na organismus piiso-
bi ndhle nebo pomérné kratkou dobu vymeze-
nou urditym Gasovym usekem.

Nemoci z povolani jsou nemoci, které jsou
uvedeny v priloze k vyhldSce federdlniho mi-
nisterstva prace a socidlnich v&ci & 128/1975
Sb., kterou se provadi zédkon o sociglnim zabez-
peceni, jestliZe vznikly za pracovnich podmi-
nek, za nichZ k takovym nemocem podle zku-
Senosti obvykle dochazi a které jsou uvedeny
v citované p¥iloze. Pfehled nemoci z povoldni
je zafFazen rovn&Z jako piiloha &. 8 sluZebniho
predpisu V3eob-P-21 (prdv.). Nejnovéjsi upra-
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va seznamu nemoci z povolani byla provedena
vyhlaskou &. 141/1983 Sh.

Z hlediska narokii poSkozeného na odSkod-
néni ze strany zaméstnavatele je nutno u tra-
zu rozliSovat mezi Grazy pracovnimi a nepra-
covnimi.

Ve smyslu ustanoveni § 190 odst. 1 zdkoniku
préace se za pracovni Graz poklad4a takovy uraz
pracovnika, k némuZ doSlo pfi pln&ni pracov-
nich dkold. Obdobné ve smyslu ¢l. 46 pFedpisu
V3eob-P-21 (prav.) je pracovnim tGrazem voja-
ka uraz, ktery vojak utrpi pfi plnéni dkold sluZz-
by v ozbrojenych sildch anebo v p¥imé souvis-
losti s jejich pIn&nim. Tato definice svadi
k domné&nce, Ze zadkladni otdzku — o jaky typ
trazu se v daném pfipadé jednd — lze vytesSit
vzdy bez obtiZi. Ze tomu tak zdaleka neni, to
potvrzuji zkuSenosti z kaZdodenni praxe.
7Z téchto divodd se jevi vhodnym alespoii
v hlavnich rysech naértnout podrobné&jsi cha-
rakteristiku pracovnich traza.

K plné&ni sluZebnich dkold patfi vojensky vy-
cvik, vjkon strdZni a dozoré&i sluzby, tkony pfi
pln&ni denntho F4du, déle &innosti, k nimZ byl
vojdk svym nadfizenym urcen anebo které vy-

plgvaly z jeho sluZebniho zafazeni nebo vyko-|

nu funkce. Déle je to dinnost, kterd je pFedmé-
tem sluZebni cesty. Pokud jde o trazy, které
vzniknou b&hem cestovani z mista pobytu do
mista urdeni, je nutno je rovn&Z hodnotit jako
pracovni, protoZe cestovéni je Gikonem nutnym
pFed zadatkem pln&ni tkold, které jsou cilem
sluZebni cesty, pfipadn& tkonem nutnym po je-
jich ukond&eni, a jde tedy o Cinnost, ktera je
v pfimé souvislosti se sluZebni &innosti. V ja-
kém rozsahu je cestovdni uzndno za c¢innost
v piimé souvislosti, to podrobn& vysvétluje
pFedpis Prav-51-1 na strandch 15 a 16.

Rovn#Z pracovnim trazem je traz, ktery po-
stizeny utrpél pro vykon sluZebnich povinnosti,
i kdyZ se doba Grazu nemusi vZdy &asové kryt
s jejich vfkonem. Tak napf. vojdk, kterého do-
zoréi roty ohlési veliteli, Ze se vréatil z vychaz-
ky opoZdéng, se mu tFeba aZ po tydnu pomsti
na vychézce tim, Ze ho napadne a zrani.

SluZebni ¢innosti je i dinnost konané na pod-
nét spoletenské organizace, pokud je konané
ve prosp&ch vojenské spravy. Do sluZebni ¢in-
nosti pat¥i i Ginnost vojdka, kterou kond bud
z vlastni iniciativy, nebo z podn&tu jiného vo-
jaka, i kdyZ nepatii do jeho funké&ni naplné,
oviem opét za predpokladu, Ze je konana ve
prosp&ch vojenské spravy, a za dalsi podmin-
ky, Ze nejde o ¢innost zakazanou anebo o ¢in-
nost, k niZ je tfeba zvlastniho povoleni. Za slu-
Yebni &inmost je nutno pokladat i vojenské vy-
pomoci provdd&né vojaky pii Zivelnich pohro-
méach, pFipadnd ke zvladnuti ekonomickych
tikold spole¢nosti i dobrovolné v§pomoci. pro-
vadéné ve prosp&ch patronétni nebo jiné orga-
nizace, kterou zprostfedkoval dtvar sepsdnim
prisluiné smlouvy s organizaci, v jejiZ prospéch
se vypomoc poskytuje.

Také cCinnost pldnovand pro vojadky z povo-
lani v ramci preventivni rehabilitace je sluZeb-
ni ¢innosti.

Vykony spojené s otkovédnim proti tuberku-
16ze, meStovicim, tetanu, bfiSnimu tyfu a para-
tyfim téch osob, které pii své sluZebni (pracov-
ni) ¢innosti jsou vydany zvySenému nebezpeci
ndkazy témito nemocemi, je tiFeba pokladat
rovnéZ za sluZebni (pracovni) ¢innost. SluZeb-
ni ¢innosti je dale i sportovni ¢innost vrcholo-
vych sportovci — ¢lenti arméadnich sportov-
nich druzstev vrcholového sportu, a to jak bé-
hem nafizenych tréninkd, tak i pf¥i vlastni za-
vodni &innosti. U vojakd potrestanych kéazeri-
skym trestem vézeni je sluZebni &innosti pou-
ze provadéni narizenych praci, nikoliv uZ tko-
ny spojené s udrZovanim poifddku ve véznici
a s plnénim denniho Fadu véznice.

Za ¢innost v pfimé souvislosti s plnénim slu-
Zebnich (pracovnich) tkold je tFeba pokladat
tikony, které jsou potfebmé, obvyklé a nezbytné
k vykonu sluZby nebo zam&stndni anebo nutné
pred pocatkem vlastni sluZebni (pracovni) &in-
nosti anebo po jejim ukonéeni. Takovych tko-
nd miZe byt tolik, Ze je nelze ani vSechny vy-
jmenovat, a postupné je nastoluje denni Zivot.
Patii sem napf. nastupy na shromazdisté, na
stravu, hromadny organizovany odchod na rtz-
né kulturni a jiné podniky organizovamé utva-
rem, sluZebni pochizky apod.

Do této kategorie patfi i zdjmova té&lovycho-
va provadénd bud podle planu masovésportov-
ni dinnosti schvaleného velitelem, pfipadné
provéadéna spolecenskou organizaci, vzdycky
vSak musi probihat pod vedenim urceného
funkcionéare.

Do takové &innosti je nutno zafadit i prevleé-
kani do pracovniho nebo ochranného odévu,
pFipadné svlékani z t&chto od&vi, stejné tak
jako myti rukou po skonceni praci. Naproti to-
mu koupéni a sprchovani je tfeba za tkon nut-
ny po skon&eni préce povaZovat jen v téch pii-
padech, kdy vzhledem k povaze Cinnosti se
tento Gkon jevi nezbytnym. Kromé& toho u vo-
jakt zakladni sluZby je nutno i organizované
koupani (sprchovéni) pokladdat za cinnost
v piimé souvislosti s vfkonem vojenské sluZby.

Vlastni stravovani ve vojenské jideln& nepat-
¥i do pFimé souvislosti s plnénim sluZebnich
dkolfl. Pati{ sem vSak cesta do jidelny, pokud
se v8ak vojaci pfesunuji do jidelny mimo vo-
jensky objekt (tFeba z jedn&ch kasaren do dru-
hych), pak jen tehdy, jednd-li se o pFesun
v pochodovém tvaru.

Ze zasady, Ze pFimou souvislosti s plnénim
sluZzebnich tkoldi neni o3etFeni ani vy3Setfeni
ve zdravotnickém zatizeni, které vojak vyhleda
pfi onemocné&ni, jsou tyto vyjimky:

— pfi oSetfeni v rdmci prvni pomoci pri ndhle
prihodé, pripadn& zranéni, které vyZaduji
prvni pomoc;

— jedn&-li se o vySetieni na rozkaz a v zajmu
vojenské spravy; v armadé jsou to tedy vy-
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Setfeni v rdmci zdkladni dispenzarni péce
a z vySetfeni spadajicich do zvlastni dispen-
zarni péce sem patfi jen ta vySetfeni, kterd
se provadéji z divodd pracovniho nebo slu-
Zebniho zarfazeni osoby.

Za pracovni traz bude proto tfeba uznat kaz-
dy traz, ktery vznikne bud pfi vlastnim vyse-
tfeni (pripadné pfi oSetfeni v rdmci prvni po-
moci), anebo pfi cesté do zdravotnického za-
Fizeni, jejimZ cilem je takové vySetieni nebo
oSetteni.

RovnéZ i ¢innost ve stranické, svazdcké a ji-
né spolecenské organizaci v armadé, pokud ta-
to Cinnost napom&had plnéni vojenskych, poli-
tickych, hospodaiskych a socidlnich ukolld
CSLA, patii do pFimé souvislosti s pln&nim slu-
Zebnich tkold.

Pojmu ,pfiméa souvislost“ uZivaji i vojenské
léka¥ské komise v rdmci prezkumného fizeni,
a to i u Skod na zdravi, které nevznikly pra-
covnim trazem ani nemoci z povolani. V téch-
to prFipadech vyjadieni p¥imé souvislosti s vy-
konem vojenské sluZzby vSak neni podkladem
pro odSkodné&ni, nybrZ podkladem pro stanove-
ni vySe pfipadného diichodu podle pfedpisi
0 socidlnim zabezpeceni.

Ustanoveni § 190 odst. 1 a 2 zdkoniku prace
vyslovuje také zdkladni princip v tom smyslu,
Ze za pracovni Graz a za nemoc z povolani ne-
se odpovédnost organizace, jejiZ tkoly poSko-
zeny pracovnik plnil. Proto musi byt rozhodnu-
to o tom, zda traz je trazem pracovnim, pfi-
padné Ze onemocnéni je nemoci z povolani.

O charakteru pracovniho trazu rozhoduje ve-
litel dtvaru, stejné tak jako o charakteru ne-
moci z povoléni, pFi€emZ u nemoci z povolani
vychdzi z posudku zpracovaného oddélenim
pracovniho lékabstvi a nemoci z povoldni pri-
sluSné spadové vojenské nemocnice. Toto od-
déleni je také vyhradné oprdvnéno vydat posu-
dek o tom, zda se jednd o nemoc z povoléni,
¢i nikoliv, a stejné tak i o bodovém hodnoceni
bolesti a ztiZeni spole¢enského uplatnéni za ta-
kovou nemoc.

Podle zdkona se poskytuje nékolik druhti né-
hrad, které jsou stejné jak u pracovmich drazd,
tak i u nemoci z povoldni. PfedevSim jsou to
jednordzové ndhrady, a to bolestné a ztiZeni
spoletenského uplatnéni. Posudky o téchto na-
hraddch se zpracovévaji podle vyhlasky &. 32/
/1965 Sb., kterd byla naposledy novelizovéna
v roce 1981, a to pro CSR vyhlaskou &. 76/1981
Sb. a pro SSR vyhlaskou &. 78/1981 Sb. Tato no-
velizace pfinesla zvyhodn&ni poSkozenych, a to
hned v né&kolika smérech. Tak pfedevS§sim byla
zruSena zasada, Ze se tyto ndhrady poeskytuji
pouze tehdy, dosdhlo-li bodové hodnoceni mi-
niméalni vySe 30 bodli. V soucasné dobé se tedy
tyto ndhrady poskytuji p¥i jakékoliv vySi bo-
dového hodnoceni. Dédle se zvySila hodnota jed-
noho bodu z 10 K& na 15 K&s. Kone&né byla
stanovena i vy$8i maxima, kter& mohou byt
hrazena u jednoho poskozeni na zdravi: cel-

kové je to 60000 K&s misto diivéjsich 40 000
korun, z toho za bolest nyni 18 000 K&s misto
drivéjsich 12 000 Kés.

Pokud pFi Grazovém déji utrp&l poSkozeny
kromé Skody na zdravi také $kodu na vlastnich
vécech (potrhany ¢i znediStény vlastni odév,
rozbiti hodinek apod.) md ndrok na nédhradu
tzv. vécné Skody.

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti jako rozdil mezi primér-
nym vydélkem a plnou vy§si nemocenského
pFedstavuje vyznamnd opatfeni, které pro po-
stiZeného pracovnika znamend zachovani Zi-
votni drovné& i po dobu do¢asné pracovni ne-
schopnosti vyvolané drazem, ¢i nemoci z povo-
lani. Tento druh n&hrady nepf¥ichdzi v dvahu
zpravidla u vojdkd z povoldni, protoZe se jim
zachovava po dobu podpiiréi doby, tj. po dobu
jednoho roku neschopmnosti pro pracovni traz
ndrok na nezkridceny sluZebni pfijem, takZe
vojaci z povoldni nejsou na vydélku zkracova-
ni. Podrobn&j$i vyklad této otdzky je na pii-
sluSném misté této préce.

PoSkozenému mohou vzniknout i néklady,
které jsou spojené s léenim, tyto vSak budou
pfichdzet v tvahu zcela vyjimeéné&, protoZe
vlastni 1éceni, jak je vSeobecné zndmo, se v na-
81 spole¢nosti poskytuje bezplatné.

Touto formou ndhrady se hradi nejcastéji
cesta rodicd, ¢i jinych nejbliZz§ich pFibuznych
za postiZenym vojdkem (pracovnikem) do ne-
mocnice, pokud lékaf potvrdi, Ze tato n&vsté-
va mé priznivy vliv na jeho zdravotni stav.

MiiZe se jednat i o ndhrady za zubni protézy,
byla-li nésledkem trazu ztrdta zubl postiZené-
ho, jindy mtiZe jit o pFiplatky na dietni stravo-
vani, jestliZe nezbytnost tohoto stravovani po-
tvrdil 1ékar apod.

Dalsi moZnou ndhradou je ndhrada za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti.
Tato ndhrada pfichdzi v dvahu tehdy, byl-li
v diisledku pracovniho tdrazu, ¢i nemoci z po-
voldni postiZeny uznén plné nebo Easteéné in-
validnim. Nédhrada se stanovi v takové vysi, aby
spolu s pfipadnym vydélkem po pracovnim
traze nebo po zjisténi nemoci z povoldni a
s pFi¢tenim dichodu z téhoZ divodu se rovna-
la jeho primérnému vydélku pfed vznikem
Skody na zdravi. Pfitom do &astky 2500 Ké&s je-
ho pfedchoziho vydélku se tato ndhrada posky-
tuje v plné vysi. Byl-li vS8ak pfedchozi vydélek
vy$si neZ 2500 K&s, pak d&astka prevysujicl
2500 Ké&s se hradi v jedné polovin&. Toto ome-
zeni vSak neplati, jestliZe $koda na zdravi by-
la zplisobena Gmyslnym jedndnim jiné osoby
anebo vyhradné vinou zaméstnavatelské orga-
nizace (vojenské sprdvy) proto, Ze tato porusi-
la pfedpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany
zdravi pii préci.

Dalsi ndhrada, na niZ mé4 za urcitych okol-
nosti postiZeny nérok, je ztrdta na dfichodu
v Castce, kterd se rovnd rozdilu mezi vysi di-
chodu, na ktery vznikl nérok, a vy3i diichodu,
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na ktery by postiZenému vznikl nérok, kdyby
nedo$lo ke sniZeni vy{dé&lku postiZeného v dii-
sledku posSkozeni jeho zdravi pracovnim tura-
zem nebo nemoci z povoldni.

Zv1astni ndhrady prisluSeji pozistalym, po-
kud postiZeny nésledkem trazu nebo nemoci
z povoldni zemiel. Tyto ndhrady znd zdkon
opét v nékolika druzich. P¥edné je to op8t né-
hrada nékladd spojenych s 1é6enim zemielého.
Déle to je ndhrada ndkladi spojenych s pohi-
bem, do nichZ nédleZi zaklady ucétované pohieb-
nim ustavem, hi'bitovnich poplatkd, cestovnich
vyloh spojenych s pohibem, ndklady na zifzeni
pomniku nebo desky, ndklady na Gpravu hrobu
a jedna tfetina ndkladd na smute&ni oSaceni.
Pfiznat je tFeba ddle i ndhradu nékladd na vy-
Zivu pozistalych, pokud tyto nejsou kryty dav-
kami dfichodového zabezpeceni. Dé&dictim se
poskytuje i ndhrada vécné Skody, pokud tako-
va $koda zemfelému v souvislosti se smrtelnym
drazem vznikla. Kone¢n& je zde jednoradzové
odskodnéni poziistalych, a to manZelce ve vysi
3000 Kés a kazdému ditéti, které ma narok na
sirotéi dichod, ve vysi 5000 Kés; vyjimecné 1ze
tuto ndhradu pfiznat i rodi¢dm zemfelého
v celkové Gastce 3000 Kés.

V souvislosti s ndhradami je tfeba upozornit
i na pfipady jednordzového mimofddného od-
Skodn®ni, které nédleZi za traz, ktery se stal
v disledku vykonu sluZebni &innosti, ktera je
zvlast rizikovd a s jejimZ vykonem stdle hrozi
nebezpeéi Grazu s moZnymi velmi vdZnymi né-
sledky. Jednorazové mimofrddné odSkodnéni po-
drobng fedi hlava 6 piedpisu VSeob-P-21
(préav.).

PostiZeny vojdk (pracovnik) méa v3ak nérok
na nahradu $kody od vojenské sprévy i v pfi-
padech, kdy vznikld $koda na zdravi nema cha-
rakter Grazu pracovniho, jestliZe $kodu zpiiso-
bila vojenska sprava, protoZe poruSila né&kte-
rou svou pravni povinnost. Napf. vojék, ktery
jde na vychazku, uklouzne v zimnim obdobi
na neudrZovaném chodniku, o ktery je vojen-
skd sprdva povinna petovat, a zlomi si nohu.
Vojenskd sprdva se v takovych piipadech
zprosti své odpov&dnosti jen tehdy, prokaZe-li,
7e $kod® nemohla zabramit ani pf¥i vynaloZeni
vesSkerého tsili, které lze od ni poZadovat.
V takovychto pfipadech se jednd o tzv. obfan-
skoprdvni odpovédnost a nadhrady co do druhd
i v§Se jsou stejné jako u pracovnich trazd,
pouze jednordzové odSkodné&ni poziistalym ne-
néleZi.

0 nérocich poskozenych u pracovnich trazd,
nemoci z povolani i u trazl, za néZ vojenska
sprava nese 'obfanskoprdvni odpovédnost, roz-
hoduji zdsadng& velitelé Gtvart. Uplatiiuje-li se
mimo 'dal3i ndhrady i ndrok na m&hradu za
ztratu ma vydélku po skonceni pracovni me-
schopnosti nebo narok na ndhradu nakladt na
vyZivu pozistalych nebo na nédhradu za ztratu
na dfichodu, rozhoduje o v8ech ndhraddch na-
telnik prislusného VOZC. O Z&dostech ma pfi-
znani jednordzového mimofddného odSkodnéni

podle hlavy 6 rozhoduji funkcionéari podle €. 139
VSeob-P-21 (prév.). Pokud vSak rozhoduje o né-
rocich nacéelnik VOZC, je opravnén rozhodnout
i o mimorddném jednoradzovém odSkodnéni.

Za veSkeré pracovni Grazy i za nemoci z po-
volani nese tedy vojenska spréva objektivni od-
povédnost, coZ znamend, Ze nese odpovédnost
za Skodlivy vysledek, i kdyZ tento vysledek
nezavinila. Dochédzi vSak také k takovym ura-
zGm, které si postiZeni zavini sami, a kdy by
proto poskytnuti plné, pripadné i éasteéné mné-
hrady odporovalo socialistickym zdsaddm. Pro-
to se v nékterych piripadech pracovnich tGrazi
(nemoci z povoldni) mibZe 'odpovédna orgamni-
zace zprostit odpovédnosti a ndhrady pak po-
skytne bud jen z&asti, anebo viibec mne.

Predné je to tehdy, prokéZe-li tisp&3né nékte-
ry ze zprostovacich diwvodi, uvedenych v § 191
zdkoniku préce, které jsou i v ¢lamcich 61 a
62 piedpisu VSeob-P-21 (prév.), dile pak i teh-
dy, prokaze-li, Ze se postiZeny dopustil tzv. ex-
cesu.

A. Podle uvedenych predpisit se vojenské
spréva zprosti odpovédnosti

a) zcela, prokéaze-li, Ze

— 38koda byla zpiisobena tim, Ze postiZeny
svym zavingnim porusil predpisy, rozkazy me-
bo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pFi vycviku mebo zaméstnéni, adkoliv
s nimi byl ¥4dn& sezndmen a jejich znalost a
dodrZovani byly soustavn& vyZadovany a kon-
trolovany;

— 8kodu si postiZzeny pfivodil svou opilosti
a vojenska sprava nemohla Skod& zabrénit;

a za dalsiho pfedpokladu, Ze v obou pfipadech
byly uvedené skuteCnosti jedinou pfi¢inou
Skody;

b) z&asti, prokaze-li, Ze bud

— postiZzeny porusdil svym zavinénim pied-
pisy, rozkazy mebo pokyny k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi p¥i vycviku nebo za-
méstndni, adkoliv s nimi byl F4dn& seznamen,
a Ze toto poruseni bylo jednou z pfi¢in Skody;
nebo

— jednou z p¥icin $kody byla opilost posko-
zeného;

— nebo postiZzenému vznikla $koda proto, Ze
si poéinal v rozporu s obvyklym zpiisobem
chovéani tak, Ze je zfejmé, Ze a& neporusil pfed-
pisy, rozkazy mebo pokyny k zajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi vycviku nebo za-
mdstndni, jednal lehkomysln& a musel si byt
vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem vé&-
dom, Ze si miiZe pfivodit $kodu ma zdravi. Pii-
tom za lehkomyslnost nelze povaZovat b&znou
vlastni neopatrnost a jednani vyplyvajici z ri-
zika vycviku mebo zam&stnédni; lehkomyslnost
by se mé&la pfibliZovat hazardérskému poci-
néni.

B. Dalsim pripadem moZnosti zprosténi je ex-
ces, za ktery je t¥eba pokladat takové jedndni
postizeného vojdka, které je vybofenim z vlast-
ni sluZebni (pracovni) &innosti. Tak mnapf.
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v rdmci vycviku se zbrani se na udebn& cviéi
rozborka pistole a vojdk svévolné bez védomi
velitele vedouciho vycvik zbraii nabije méabo-
jem, ktery si ,uSetfil“ p¥i ostrych st¥elbach,
a pri dalSim meopatrném zachédzeni se zbrani
se postieli. Tento jeho postup pFekrocil ramec
sluZebni ¢innosti, kterd byla organizovéna, a
to do té miry, Ze nabiti zbrané uZ k vlastni slu-
Zebni ¢innosti nepatfilo. Proto se miZe vojen-
ské sprava odpovédnosti zprostit.

Vratme se vSak k zajiSténi postiZeného ne-
mocenskymi ddvkami v pFipadech, kdy jeho
neschopnost ke sluZbé (k préaci) vznikla né-
sledkem pracovniho tirazu mebo nemoci z po-
volani. ProtoZe tato oblast je upravena poné-
kud odchylné pro vojdky z povolani a pro ob-
dany, je mezbytné se obéma kategoriemi osob
zabyvat oddélené.

Pokud jde o vojdky z povolédni, bylo uZ sho-
ra uvedeno, Ze v pfipadé pracovniho Girazu ma-
ji madrok ma plny sluZebni pFijem po dobu ne-
schopnosti, a to aZ do délky jednoho roku.
Clanek 9 pfilohy & 8 predpisu VSeob-P-16
(prav.) vsak tyto maroky wvojdk@t z povolani
rozsifuje i ma piipady, kdy vojdk z povolani
utrpi Graz, v disledku néhoZ je nmeschopen pra-
ce, pokud byl uzndn neschopnym mnéasledkem
trazu v pfimé souvislosti s vfkonem vojenské
sluzby mejpozdéji do dvou mésic od vzniku
takového drazu, a to:

a) pfi ¢inné tdasti na opatFenich proti Zivel-
nym pohromdm a pfi odstraiiovdni nésledki
Zivelnych pohrom — i mimo okruh vojenskeé
Spravy;

b) pfi zdsluZzné &immnosti konané bez prévni-
ho zédvazku ve prospéch celku, zejména pii
pracovnich brigdddch v bydlisti, pifipadné
jinde;

c) pti vikonu vefejné funkce i mimo okruh
vojenské spravy;

d) cestou do sluzby a zpét, tj. cestou z mis-
ta ubytovani do mista pracovisté a zpét, pokud
tuto cestu mepferusi a jde o cestu primou;

e) jako pFijemce odluného na cesté z mista
pFechodného ubytovdni nebo pracovisté do
mista bydlistd rodiny a zp&t bez jakéhokoliv
preruseni takové cesty, a to

— pfii kratké dovolené,

— pfi opudténi posddky za Géelem navstévy
rodiny,

— pfi Fadné dovolené,

— pfi domécim léceni, které bylo doporuce-
no lékafem a které velitel Gatvaru povolil.

Bod ad e) se tedy tykéd jen toho vojéka z po-
volani, ktery Zije odloudené& od rodiny a vcas
podal Zadost o byt a neni tedy tzv. ,nesté&ho-
vatem"“.

Toto rozSifeni vyhod materidlniho zajiSténi
vojdka z povoldni postiZeného trazem zcela
spravedlivé vystihuje vSechny ty dalSi pfipa-
dy, kdy jeho Graz vojenska sprava jako pracov-

ni neodSkodiiuje, kdy vSak existujici skutec-
nosti jsou tak zvlaStniho charakteru, Ze jejich
nerespektovdni by wvedlo k neodivodnénému
materidlnimu poSkozeni zranéného. Pokud vSak -
neschopnost ke sluzbé presdhne dobu jednoho
roku a nacelnik finanéni sluZby MNO na navrh
prislusné vojenské lékaiské komise podplrci
dobu prodlouZi, néleZi postiZenému vojadkovi
v prodlouZené podplrcéi dobé vZdy pouze nemo-
censké. Za tuto dobu vsak vojdkovi, ktery je ne-
schopnym v diisledku pracovniho trazu, poskyt-
ne vojenska sprdva ndhradu za ztratu na vydeél-
ku, tj. rozdil mezi vy$i nemocenského a vysi slu-
Zebniho pfijmu. To se pochopitelné netyka téch,
kdoZ utrpéli traz za okolnosti uvedenych ad
a) az e), jestliZe se soucasné mejednalo o pra-
covni traz, za ktery nese odpovédnost vojen-
skd sprdava. K tomu je tifeba pripomenout, Ze
v piipadé trazu b&hem cesty do zaméstnédni
by se jednalo o pracovni traz, kdyby 3lo o ces-
tu v rdmci vyhldSeni bojového poplachu. MiZe
vSak jit o pracovni tGraz, za ktery mu poskytu-
je ndhrady jind organizace neZ vojenska spra-
va; potom tento rozdil obdrZi od této jiné or-
ganizace. Tak podle § 44 naf. vlady &. 54/1975
Sb. pii dinné udasti na opatfenich proti Zivel-
nim pohromdam, stejné tak jako pri brigddnické
ginnosti v misté bydli$té to bude p¥isluSny na-
rodni vybor mebo jind organizace, v jejiZ pro-
spéch vojdk z povoldni ¢&innost, pii miZ draz
utrpél, vykonaval, p¥i vykonu vefejné funkce
to bude op&t organizace, pro niZ byl v okamZi-
ku tdrazu ¢inny.

Je-1li v8ak vojak z povoldni neschopen sluzby
v dtisledku nemoci z povoldni, ma mndarok mna
sluZebni pfijem v memoci pouze za prvni mésic
neschopnosti a pokud jeho mneschopnost trva
déle, ma narok pouze na nemocenské. Av3ak
ani v tdchto pfripadech nemiZe byt zkracen a
jakmile je jeho onemocnéni uznano jako mne-
moc z povolani, poskytuje se mu rozdil mezi
nemocenskym a vy3i sluZebniho pf¥ijmu jako néa-
hrada za ztrdtu na vyddlku. Toto rozdilné fe-
Seni bylo pfijato z divodd praktickych. Zatim-
co o charakteru drazu je moZno rozhodnout
v kratké dob8, totiz jakmile se pripad zcela
vySetii, rozhodnuti o tom, zda se 0 nemoc Z po-
volani jednd, & nikoliv, trvd zpravidla déle,
protoZe odd&leni nemoci z povoldni musi pro-
vést celou fadu 3etfeni a teprve ma jejich pod-
klad& miiZe vydat odborny posudek. ‘

Proto také ve vSech drazovych pFipadech se
jevi mezbytnym urychlen& pfipady vySetrit a
v trazové Komisi projednat, aby velitel Gtvaru
mohl o charakteru tGrazu rozhodnout a aby po-
dle tohoto rozhodnuti mohl postupovat financ-
ni organ pfi vyplaté nemocenskych davek.

Ani systém socidlniho zabezpe&eni ve svych
ustanovenich mepominul p¥ipady pracovnich
drazd. Ustanoveni § 31 zak. &. 121/1975 Sb,,
o socidlnim zabezpedeni stanovi, Ze se invalid-
ni dichod pracujiciho, jehoZ invalidita vznikla
jako néasledek pracovniho trazu, stanovi o 10 %
z prim&rného mé&si¢niho vydélku vyse neZ in-
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validni dichod v jinych p¥ipadech; &asteény
invalidni dtichod ¢ini jednu polovinu z takto
stanoveného plného invalidniho déchodu.

Ustanoveni § 27 citovaného zdkona pak de-
finuje, co je tfeba za pracovni traz pokladat,
pricemZ se definice shoduje s definici pracov-
niho drazu, jak je uvedena v pracovn&prav-
nich predpisech i ve vojenskych sluZebnich
predpisech. Navic se zde v3ak stanovi, Ze se
pro acely zvySeni invalidniho dfichodu obdob-
né jako pracovni trazy posuzuje i invalidita
jako nasledek nemoci z povoldni a dile i ja-
ko nésledek trazdi vzniklych za uréitych
okolnosti, které jsou taxativng uvedeny jednak
pfimo v § 27 zdkona a jednak na z&dkla-
dé zakonného zmocnéni v § 67 vyhlasky
C. 128/1975 Sb., kterou se provadi zdkon o so-
cidlnim zabezpedeni. Podle t&chto ustanoveni
jsou vyssi vymérou diichodu v pripadé invali-
dity (Caste¢né invalidity) zvyhodné&ny trazy,
k nimZ doslo

-— cestou do zameéstndni a zpé&t, pokud ji pra-
covnik podstatné nepirerusil z prigin nesou-
visejicich se zaméstnanim;

— PpFi praci na zdhumenku, jedné-li se o &lena
JZD;

-— Pri ¢inné ucasti na opatienich proti Zivel-
nim pohromdm a pfi odstratiovani nasledkii
Zivelnich pohrom;

— Ppri zasluZzné cinnosti konané bez pravniho
zavazku ve prospéch celku;

— prfi vykonu vefejné funkce;

— U darct krve pFi acasti na vSech tikonech
potfebnych k splnéni tkolli organizovaného
déarcovstvi krve;

— U obcCant se zménénou pracovni schopnosti
pFil provadeéni pripravy pro pracovni uplat-
néni;

— u Gcastniki organizované t&lesné vychovy;

— u dobrovolnych pracovnikii pedovatelské
sluzby pfi vykonu této sluZby provadéné po-
dle pokynti ndrodniho vyboru.

Do této problematiky patfi i otdzky spojené
s nahradou 3kody na zdravi, kterou postiZe-
nému zpiisobi zavinén& n&kdo jiny. V takovém-
to pripadé se postupuje podle zdsad obdanské-
ho zdkona bez ohledu ma to, zda vinikem 3ko-
dy na zdravi byla organizace’ (bud zamé&stna-
vatelska, nebo jind) nebo jednotlivec. Z toho
plyne, Ze na nepracovni traz vojdka, &i jiné
osoby miZe nést odpovédnost také vojenska
sprava podle zasad ob¢anskopravni odpovéd-
nosti, jak uZ bylo vy3e uvedeno. V tom pfipa-
dé mnaleZi poSkozenému odSkodnéni v obdob-
ném rozsahu jako p¥i pracovnim drazu, Kro-
meé jednorazového od3kodnéni pozistalych, po-
kud ma uraz za mnésledek smrt postiZeného.
PostiZzeny musi vS8ak sdm wvyvijet patiicnou ak-
tivitu k tomu, aby své ndroky u odpovédného
subjektu uplatnil, a pokud neni v&as uspoko-
jen, musi véc predat k rozhodnuti soudu for-
mou Zaloby. Tento postup je vSak nutny i pfi

drazu pracovnim, pokud poSkozeny mebyl véas
odskodnén. Rozdil je vSak v délce promlgeni
naroku; ndroky na od$kodn&ni pracovniho tdra-
zu se promlcéuji za rok ode dne, kdy postiZzeny
se dozvédél, Ze mu vznikla $koda, a o tom,
kdo za mi odpovidd; naroky z titulu obdansko-
pravni odpovédnosti za traz se promlduji za
dva roky.

Kone¢n& miZe vzniknout jedinci $koda na
zdravi, Kterd meni ani pracovnim trazem, ani
jinou Skodou na zdravi, za ktery by nékdo nesl
obCanskopravni odpovédnost. Je ziejmé, Ze
i takovato Skoda miZe poranéného postihnout
znacné citelné. K takovym traziim dochézi p¥i
obstaravani doméacich praci, pfi soukromych
stavbach, pfi dovolenych, na vyletech, pfi sou-
kromé sportovni ¢innosti i za jinfch okolnosti.
V pripadé& takovychto pfihod m& postiZeny né-
rok na b&Zné nemocenské, odSkodnéni se ne-
poskytuje. Proto je moZno doporudit uzavieni
drazového pojisténi zejména tém, kdoZ Gastéji
vykondvaji ¢innosti, které s sebou nesou ira-
zoveé riziko.

Zakladni principy trazového pojiSténi se fe-
i jednak v obfanském zékoné& a jednak ve vy-
hlasce ministerstva financi &. 49/1964 Sb., no-
velizované vyhlaSkou ministerstva financi &. 55/
/1979 Sb., o pojistnych podminkdch pro pojis-
téni osob. OdSkodnéni vyplacené pfi tirazu na
zdkladé pojistky vS8ak vychézi z jinych principd
neZ odSkodnéni podle pracovné&pravnich pred-
pisit a vyplyvajicich z obdanskoprdavniho zavi-
néni. Tyto principy jsou uvedeny jednak v tex-
tové Céasti citované vyhlasky, jednak v jeji pfFi-
loze, ktera navic obsahuje i tabulky pro vypoc-
ty narokti na plnéni pojiStovnou. Podrobnosti
ohledné konkrétniho pojisténi, tj. vySe pojist-
ného, pojistné ¢astky atd. obsahuje vZdy po-
jistnd smlouva, kterou obdan uzavird s pojis-
tovnou. Urazové pojidténi, pokud v pojistné
smlouvé neni dohodnuto jinak, se vZdy vzta-
huje na veSkeré trazy pojisténého bez ohledu
na to, pfi jaké Cinnosti k trazu dojde. To zna-
mend, Ze pojiStény pracovnik, ktery utrpi pra-
covni traz, bude odSkodnén zaméstnavatelem
a kromé& toho obdrZi ndhradu od pojiStovny,
pokud takovy traz ohldsi. PojiStovna je v3ak
povinna poskytnout prislu§né nahrady. pojisté-
né osobé i v téch pfipadech, kdy mu Skoda na
zdravi je zplsobena

— memoci vzniklou vylu¢n& nasledkem turazu;

— zhorSenim nésledkli drazu nemoci, kterou
pojistény trpél pred trazem;

— mistnim hnisdnim po vniknuti choroboplod-
nych zdrodkd do oteviené rany zplsobené
urazem a ndkazou tetanem pfi drazu;

— diagnostickymi, 1é¢ebnymi a preventivnimi
zakroky provddénymi za Gcelem léceni né-
sledkd drazu.

Z urazového pojisténi je pojiStovna povinna
poskytnout plnéni za dobu nezbytného lédeni
télesného poSkozeni zplisobeného trazem, da-
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le za trvalé néasledky trazu a za smrt zptsobe-
mou urazem. Vy3Se plnéni se fidi podle zasad
uvedenych v priloze vyhlasky. Zakladem pro
vypocet plnéni je pojistnd castka, z niZ se pl-
néni vypocte podle procent stanovenych pro
konkrétni poranéni.

Je tfeba vidét, Ze systém materidlntho zabez-
peceni osob postiZenych wrazy a nemocemi
z povolani, popsany v tomto ¢lanku, neni zda-
leka neménny. O tom svédéi celd fada zdkomo-
dérnych zmén, prijatych postupné& za obdobi
budovani socialismu u nés. Kazdd takovd zmé-
na znamenala vZdy urdity krok k zlepSeni so-
cidlniho postaveni obyvatel, nevyjimaje ani ty,
kdoZ byli postiZeni trazem. Proto lze zcela
redlné odekavat i v budoucnosti uplatiiovani
tendence zlepSovani osudu i postaveni té&chto
0sob dalS§imi zdkonodarnymi opatfenimi, pokud
pro n& wvzniknou priznivé ekonomické pod-
minky.

Souhrn

Vzhledem ke znadnému vyskytu trazd v na-
Sem Zivoté si autor vytkl za cil souhrnné po-
psat materidlni zabezpedeni takto poSkozenych
osob v ramci nasSeho prdvniho Fddu. Kromé na-
hrad za pracovni trazy jsou v ¢lanku FeSeny
i naroky poSkozenych pfi trazech zavinénych
podle obéanského zikona, didle naroky z me-
mocenského pojisténi i ze socidlniho zabezpe-
deni v piipadé trazii a nemoci z povolani. Po-
sledni ¢ast je vénovana zdkladnim otdzkam
ndhrad vyplyvajicich z plnéni uzavienych po-
jistnych smluv.
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