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O duevni hygien& a jejich vieobecné znamych zdsa-
déch se hovoii hodng. Pfesto se zd4, Ze znovu fikat totéZ
neni zbyte¥né. Mnoho vojakil totiz zésady zdravého
dugevniho Zivota zn4, ale Zasto je podceiiuje, nechové se
podle nich, nedovede spravné ocenit jejich vyznam. Péfe
o psychické zdravi vojdkd v prici znamend nejen
zvyrazitovani pozitivnich strinek pracovniho procesu,
nejen formovani kladnych postojii k préci a celkove ke
snaze piivést vojaky k idedlnimu vztahu k povoldni.
Stejn& nezbytné je v biodromélnim vyvoji formovat védo-
mi toho, Ze soudobd vojenskd préce, soudobé vojenské
prostiedi jsou nositeli n&kterych vysoce rizikovych fakto-
ril, které vazng ohroZujf zdravi viech vojaki. Tento fakt
byvé v na$i preventivni praxi nedocenén, ¢imZ se i my
nepiimo podepisujeme pod nevhodné pracovni podminky
v naSich ttvarech, pod zhorSujici se situaci v nemocech
z povolani. Neni pochyb, Ze zabyvat se psychickym zdra-
vim je povinnosti zejména vojenskych Iékait, psychiatrd

a psychologti. Mnozi si v8ak nechtéji uvédomit, Ze odstra-
fiovat kodlivé faktory a podporovat faktory zdravi
prospé¥né nemaji moZnost lékati a psychologové, ale
zejména velitelé, nalelnici, vychovatelé, technici,
projektanti atd.

Podle idajd WHO piibliZzn€ polovina celé populace je
ve své prici nespokojena a témé&r 90 procent z nich travi
vét§inu svého Casu a vydadva energii v préci, kterd jim
neposkytuje Z4dny uZitek k dosaZeni Zivotnich cild.
Kolem 75 procent t€ch, kteii navitévuji psychiatry, proZi-
va problémy, které lze odvodit z nizké pracovni spoko-
jenosti nebo z neschopnosti se uvolnit po pracovnim
stresu, relaxovat (1).

Posuzujeme-li pod zomym dhlem chto zjisténi
beziit€¥nou situaci ve zdravotnim stavu na$i populace
aodvozené piisludniki nadf armady, vyrazn€ vystupuje do
popiedi prosp&¥nost piistupl zabyvajicich se zkoumanim
a dpravami pracovniho prostiedi ve vojenskych dtvarech
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a institucich, smé&fujicich k ochran& psychického zdravi.
V léfebné-preventivni &innosti  vojenskych 1ékaft
a psychologi to zdroveii piedpoklida:

a) cilevédomé piipravovat vojiky z povolani na exis-
tenci rizikovych Cinitell v prici a pracovnim prostiedi
a vést je k jejich uvédoméni a schopnosti je poznivat;

b) vést je k tomu, Ze v jejich sildch a jejich povinnosti ve
viech funkcich bude tyto negativni faktory odstrafiovat,
a chrénit tak psychické zdravi své i svého okoli.

Podle Senecy je price nejvy$Sim blahem &lovEka. My
vSak musime konstatovat, Ze pro véSinu lidi je price
povinnost a nutnost. Price a pracovni prostiedi byvaji ve
vojenskych podminkich navrhovany a tvoieny témé&f
vylu¢né pod diktdtem efektivnosti a vynosnosti, techno-
logické a finan¢ni zdroje jsou povaZovéany za imperativy
pro vznik pracovniho systému, zmény v ném jsou daleko
vice motivovény cili neomezeného kapacitniho riistu ne
psychohygienickymi potfebami, vzhled vojenského pro-
stfedi a volba pracovni innosti jsou v rukou veliteld
a technikd. Prvky pracovniho prostiedi jsou v armadé jen
minimaln¢ ovlivnény skupinovym minénim a dopo-
ru¢enimi humanitnich v&d. Kritkodobé pilisobeni téchto
“technologickych” Ciniteld zvySeni vykonnosti opravdu
piind3i v&3i efektivnost, niZzsi ndklady, zlepSeni kapacity.

Jejich dlouhodobé pisobeni je viak neuspokojivé, zdra-
vi nebezpedné a Skodlivé. Uplatfiuji-li se i v ¥ir¥i
spole¢nosti, maji tito Cinitelé negativni dopad v celé
ekonomice.

Pfisludnici na$i armady jsou denn& vystavovéni piiso-
beni Sirokého spektra pracovnich rizikovych faktort,
které mohou znamenat vyznamné riskovéni jejich zdravi.
Pro srovnani{ uvddime zavéry Svédského ndrodniho insti-
tutu pro pracovni bezpenost a zdravi, ktery sestavil
na zéklad¢ frekvence vyskytu, individudlni zAvaZnosti
a moZnosti preventivniho plisobeni seznam deseti hlav-
nich pracovnich onemocnéni: plicni choroby, svalo-
véskeletovd poSkozeni, rakovina, rlizni traumaticki
poskozeni, kardiovaskuldmi choroby, nemoce rozmno-
Zovactho systému, neurotoxickd onemocn&ni, poruchy
sluchu z nadm&mého hluku, ko?ni onemocnéni a dile
psychické poruchy zahrnujici neur6zy, poruchy osobnosti,
alkoholové a drogové zdvislosti (2). -

Mnoho téchto, i pro na$i arméadu typickych onemocnéni,
m4 vlastni pofatek v ClovEku a je moiné je podrobit
ucinné prevenci. Jejich 1é¢ba a prevence zivisi ve znatné
mif'e na lidském jednani, reakcich a nevyvaZenosti reakci.
Z toho 1 z kaZdodenni zkuSenosti vyplyvd, Ze se sami
navzijem ohroZujeme otravovanim skupinové atmosféry,
tolerovanim bezohlednych a nehuménnich socidlnich
podminek a vztaht i vlastnimi $kodlivymi zvyky.

Obecné plati, Ze jestliZe neni v rovnovize soulad
pracovnika s praci, jestlize pracovnik je, anebo se ci-
ti neschopnym kontrolovat své pracovni podminky,
nebo jestliZe se vyrovnivid se socidlnimi podminka-
mi neefektivng, nastivd potenciondlni stav pro obje-
veni se patogennich reakci. Tyto reakce mohou byt
emociondlni, kognitivni, behaviordlni a fyziologické. Za
uritych podminek (intenzita, frekvence, doba trvéni)
a v piftomnosti nékterych a abscence jinych interagu-
jicich promé&nnych tyto reakce mohou vést k onemocnéni.
Je faktem, Ze je zde mnoho rozport tykajicich se rozlie-

ni jednotlivych komponentii tohoto ekosystému a mno-
ho domnének o komplexnich interakcich uvnitf ngj
(napf¥. ot4zka kombinovaného plisobeni Skodlivych fyzi-
kdlnich pracovnich podminek s organizatnimi a psy-
chosocidlnimi  pracovnimi stresory nebo  problém
nedostateného rozhodovaciho prostoru pro vojiky
apod.). Pfes tyto nejasnosti je viak nutné stile zdiiraziio-
vat, ¢ mohou byt uskutetiiovany d¢inné preventivni
intervence k zabran&ni vzniku nemoci a uchovéni zdravi
piimo ve vojenskych jednotkach a Stébech. ‘

Jako humanisté v8ak musime poskytnout konkrétn&jsi
doporuteni pro zm&nu nevhodnych pracovnich podminek
ve prospéch svych jinak potencionilnich pacientd, ale i ve
prospéch svého vlastniho psychického zdravi.

Kritce se proto zminime o0 moZnostech uplatnéni jedné
intervence, kterd vychézi z programu WHO - Zdravi pro
viechny.

"NaSe zdravi je determinovdno v hlavni mife na$imi
Zivotnimi podminkami a Zivotnim stylem" (3). Podle
zjisténi WHO se zdravi ¥kodlivé faktory v soucasné
spole¢nosti tykaji price, dopravy a Zivotniho prostfedi,
které jsou fyzicky a socidln& nedostalujici, neza-
mé&stnanosti a hrozby nezaméstnanosti, poZivani alkoholu
a drog, konzumace tabdkovych vyrobkil, nevhodnych
stravovacich navyk stejné jako psychického a socialniho
pfetéZovini a napéti v naSich vzdjemnych vztazich (4).
Ovlivilovani téchto zdravi $kodlivych faktori pfedstavuje
zérovefi hlavni potencidly pro dosaZeni zdravého Zivotni-
ho stylu.

Pfijeti této strategie znamen4 pfehodnoceni priorit ve
zdravotnim sektoru a pfesun pozornosti z pfedev¥im
nemocensky a 1é¢ebné orientované péce na perspektivy,
ve kterych je rozhodujici prevence zdravi proti onemocné-
ni, udrZeni a podpora dobrého zdravi a kapacity odolat
nemoci. Hlavnim komponentem v této strategii je
prohloubeni zdravi intervenovéinim socidlniho prostfedi.
To zéroveil znamen4 rozSffeni obzoru - tento cil nelze
realizovat jen uvnitf zdravotni péle. VyZaduje kombi-
nované usili mnoha riznych oblasti, jejichZ innost ma
dopad na zdravi. V tomto pfistupu je zlep3eni zdravi pova-
Zovano za problém multisektoridlni odpovédnosti.

Vychézejice z téchto nazori jako dil¢i kroky na cesté ke
sniZeni pisobeni rizikovych faktord v prici v naSich
podminkéch doporutujeme:

a) zaClen&ni zdravi jako objektivni a integralnf souC4sti
do ostatnich oblasti Zivota spoletnosti (napf. do fidfcf
sféry, sféry materidlng-technického zabezpeteni apod.);

b) prohloubeni aktivné orientovaného, multidiscip-
linAmiho vyzkumu k odhaleni determinant prostiedi so-
cioekonomického i %ivotniho s cflem nalézt nejidinn&j¥i
mezioborové zdravotni postupy;

¢) vychovéini a vycvifeni zdravotnického dorostu -
profesionali, ktefi si budou védomi vztahli mezi Zivotnim
prostfedim, Zivotnim stylem a zdravim;

d) vychovani a zvy$eni védomi potfeby mezioborovych,
na zdravi zamé&fenych postupi v pfipravé ostatnich profe-
siondlnich skupin (po¢inaje velitelskym a na¢elnickym
sborem pies pfislu$niky $t4bi, techniky atd.);

) utvifeni navyki a dovednosti uplatfiovani a prohlu-
bovani mechanismil téchto mezioborovych postup;

f) napomaéhat vzniku a projeveni se schopnosti identi-
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fikovat skupiny zranitelné a hazardujici se zdravim
a uvédoméni si jejich zdravotniho stavu;

g) vyuZivat zdravotniho stavu znevyhodnénych skupin
jako indik4toru jejich vyvoje.

Soutasné nedostatky v této oblasti nejlépe doklad4 fakt,
Ze vyzkumné aktivity a poznatky o vojenské prici jsou
obvykle aplikovany do feSeni problémi spojenych
s ekonomickymi cili (efektivnost vojenského vycviku)
nebo organizagni G¢innosti. Men§i pozomost byva véno-
véna vyzkumim zaméfenym na souvislost zdravi a préce,
pocitu spokojenosti nebo osobnostnimu vyvoji v préci.
Navic je dsili obvykle vice soustfedéno na pomoc vojakiim
adaptovat se na existujici podminky neZ na pfizplisobeni
téchto podminek individudlnim schopnostem a potfebim.

Takovyto program uplatnény v armidnich podminkéch
by pfedstavoval zna&ny perspektivni pfinos pfi eliminaci
stresujicich socidlnich prvki a procest na pracovisti, pfi
eliminaci reakci na tyto stresory i pfi potlaceni zdravi
Skodlivych souvislosti té€chto reakci. Nékomu se mize
zdat tato cesta Cirou utopii, ale pfestoZe nemiiZe byt reali-
zovéna pfes noc, jeji cile by mohly ukézat smér budoucim
studiim, vyzkumnym aktivitim a snaham kriticky, dlou-
hodobé ovlivilovat vojenské prostiedi, odstrafiovat
psychickou zat€Z a pe€ovat o zdravi pfisludnik armady.

Souhrn

Soudobé vojenska prace a vojenské prostiedi jsou nosi-
teli n&kterych vysoce rizikovych faktort, které vazné

ohrozuji zdravi vojikd a které byvaji v lécebné-pre-
ventivni ¢innosti nedocenény. Proto se jako G¢inné jevi
zkoumat a provadét intervence piimo do pracovniho
prostiedi ve vojenskych dtvarech s cilem naudit vojiky
rozpoznavat a odstrafiovat rizikové faktory ze svého okoli.
Dalsim zpisobem je vyuZiti intervence vychazejici
z programu "Zdravi pro vechny", spo¢ivajici v piehodno-
ceni priorit ve zdravotnim sektoru a pfesunu pozomosti na
perspektivy, ve kterych je rozhodujici prevence zdravi
proti onemocnéni, udrZeni a podpora dobrého zdravi
a kapacita odolat nemoci.

Literatura

1. LEVI, L.: Psychosomatic disease as a consequence of occupational
stress. In: Kalimo, R., El-Batawi, M. A.: Psychosocial factors at’
work and their relation to health. Geneva, WHO 1987, s. 78-91.

2. National Institute for Occupational Safety and Health: A proposed
national strategy for the prevention of work - related psychological
disorders. Cincinnati 1988, s. 10.

3. WHO: Report of the technical discussions of the 39th World Health
Assembly. Geneva 1986, s. 7.

4. WHO: Report of the technical discussions of the 39th World Health
Assembly. Geneva 1986, s. 8.

Kli¢ova slova: Psychické zdravi; Vojenské prostiedi.



