ROCNIK LXVIII, 1999, &. 3

VOJENSKE ZDRAVOTNICKE LISTY 71

331.82:355.311.1(437.1)

DOZOR NA PRACOVNI PROSTREDI A PODMINKY PRACOVIST S VYKONEM RIZIKOVE PRACE
V RESORTU MINISTERSTVA OBRANY CR

. Mjr. MUDr. Jifi PLECHACEK
Ustfedni vojensky zdravotni ustav, Ceské Budéjovice
(nagelnik: pplk. MUDr. Peter Gal)

Uvod

Pracovisté, na kterych je zvySené nebezpedi
vzniku pracovnich Urazl, nemoci z povolani, pru-
myslovych otrav nebo jiného poskozeni zdravi jsou
nazyvana rizikovymi (§ 12 odst.1 smérnice MZd
€. 49/1967 Sb., o posuzovani zdravotni zplsobilosti
k praci). Jinak feceno, je zde prokazatelny Gcinek
Skodliviny na lidsky organismus. Snahou je skodli-
vinu z pracovniho procesu eliminovat nebo spise ex-
pozici pracovnika vyznamné omezit.

Rozhodujicim dlivodem vyhlaseni jakéhokoli pra-
covisté (nebo prace) za rizikové bez ohledu na
druh rizika na ném hroziciho je stanoveni povin-
nosti pracovnikl k preventivnim Iékafskym prohlid-
kam, tedy nikoli ke stanoveni riznych druhii pfi-
platkil za praci ve zdravi $kodlivém prostfedi. Na
téchto pracovistich mohou pracovat vyhradné pra-

covnici, ktefi se pfed nastupem podrobili povinnym
vstupnim preventivhim prohlidkam a dale pak pe-
riodickym lékarskym prohlidkam (§ 38 odst. 2 vyhl.
€. 45/1966 Sb.).

Pracovisté a prace, pfi nichZ je zvySené ohroZeni
nemoci z povolani (rovnéz intoxikace), urcuji orga-
ny hygienické sluzby z vlastniho podnétu nebo na
navrh (§ 12 odst. 4 vyhl. ¢. 49/1967 Sb.).

Mezi tato pracovité se fadi napf. truhlarny, la-
kovny, montazni a demontazni linky nebo zkuseb-
ny motorl, kde na pracovniky pusobi Skodliviny
¢asto v kombinaci (hluk a prach, hluk a organicka
rozpoustédla, vibrace a hluk apod.). Nebo se jedna
o pracovisté, kde je prokazan profesionaini kontakt
s konkrétni chemickou latkou nebo pfipravkem (ben-
ziny, ropné produkty, koZni alergeny apod.). Vstup-
ni prohlidky se konaji vZdy pfed nastupem prace
(nebo pfevedenim na jinou praci) na rizikové pra-
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covisté, a to i v téch pfipadech, kdy se zamé&stnan-
ci podrobili vstupni prohlidce pro jiné pracovisté.

Periodické prohlidky zaméstnanct téchto praco-
vist' se provadéji 1krat rocné. Oddéleni nemoci z
povolani (ONP) pfislusné nemocnice mize tuto Ihi-
tu po projednani s hygienickou sluzbou stanovit
az na 3 roky, ne déle (§ 12 odst. 5 smérnice MZd
€. 49/1967).

V podminkach Ministerstva obrany CR (dale jen
MO CR) funkci statniho zdravotniho dozoru zabez-
pecuje a provadi Ustiedni vojensky zdravotni ustav
(dale jen UVZU) (§ 80 odst. 2 zdkona ¢&. 20/1966
Sb., o péci o zdravi lidu, v plném znéni).

V nésledujicich fadcich je pfedkladan piehled ri-
zikovych pracovist (rizikovych praci), které jsou v
psobnosti UVZU Ceské Bud&jovice.

Sdéleni

UVZU provadi v intencich platné legislativy (za-
kon ¢&. 20/1966 Sb.) vykon statniho zdravotniho dozo-
ru na pracovistich vojenskych utvarl ACR, pfispév-
kovych instituci MO CR (vojenské technické usta-
vy, nemocnice) a ziskovych organizaci, jejichZ zfi-
zovatelem je MO CR (Vojenské opravarenské pod-
niky, s. p. a Vojenské lesy a statky CR, s. p.).

Vyhradné preventivni €innosti jsou vykonavany
u zhruba 300 pracovist. Metodické opatfeni NZdrS
ACR &. 4/1997 stanovilo s platnosti od 1. 9. 1997
nova spadova izemi UVZU. Radu kol oboru pra-
covniho lékafstvi zabezpetuje UVZU Ceské Budé-
jovice de iure v 41 okrese CR (z toho 23 okresy
spadového uzemi UVZU Brno). De facto tam, kde
jsou v soucasné dobé trvale v €innosti pracovisté s
prokazanou Skodlivinou, tj. v 33 okresech.

Prvotni posouzeni pracovist& a pracovnich pod-
minek se dé&je vyhradné na Zadost zaméstnavatele
(Zdrav-1-1, pfiloha 5 - rizikova pracovisté). Pouze
sporadicky na Zadost nebo upozoméni lékafe piislus-
ného posadkového zdravotnického zafizeni (PZZ).

Na dozorovaném uzemi funguje v soucasnosti
25 PZZ, ktera maji povinnost zabezpedit zvlastni
dispenzarni péci pracovnikl rizikovych pracovist
(Metodické opatieni NZdrS ACR &. 2/1995 &l. 4
pism. a). Dispenzarizace pfedstavuje zajisténi od-
borného lékaiského vySetfeni na ONP VN a reali-
zaci jejich posudkovych zavéri (...schopen prace v
riziku, ...opakovani cileného laboratorniho vy3etie-
ni, v zavaznych pfipadech doc¢asné pfipadné trvalé
vyfazeni z prace). Nasledujici tabulky 1 a 2 poda-
vaji pfehled o po&tech organizaci MO CR, které vy-
tvofily a provozuji pracovisté, kde hygienicka sluz-
ba vyhlasila riziko, a seznamuji s kategorizaci pra-
covist a poétem pracovist s nadlimitnim hlukem, kte-
ry je nadale nejrozsifené&;jsi Skodlivinou. Zarove je
nabidnuto srovnani se stavem v roce 1994.

Tabulka 1

Organizace a rizikova pracovisté resortu MO CR
ve spadu UVZU Ceské Budéjovice v roce 1998 a srovnani
se stavem v roce 1994

Potet Pocet
Organizace organizaci pracovist
1998 | 1994 | 1998 | 1994
Vojensky utvar 40 45 129 111
Voj. opravar. podnik, s. p. 8 10 90 136
Voj. lesy a statky CR, s. p. 3 3 27 30
Zdravot. a veterindmi zafizeni | 7 7 |12 | 10
Vojenska Skola 3 2 24 39
Voj. technicky ustav, p. o. 3 3 12 7
Posadkova hudba 3 5 3 5
Ostatni: opravny, zastupci
voj. spravy v podnicich, pro- 22 17 40 34
vozni stfediska (dfive VSB)
Celkem 89 92 | 337 | 372
Tabulka 2

Rizikova pracovisté resortu MO CR podle kategorii a nejrozéifendjsi kodliviny v roce 1998
a srovnani se stavem v roce 1994

Kategorie Podet pracovist' se Skodlivinou Hluk
r. 1998 r. 1994 r. 1998 r. 1994
abs. &. % osob | abs.é&. % osob | abs. ¢. % osob | abs.é&. % osob
A 223 67 1640 268 72 2050 104 30,9 1102 161 43,2 1470
B 58 17.4 860 50 13,7 1219 19 5,6 700 21 56 1044
C 52 15,6 940 54 143 549 43 12,8 846 20 54 416
Celkem 333 100 3420 372 100 3818 166 49,3 2648 202 54,2 2930
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Diskuse

Ustfedni vojensky zdravotni Gstav vykonava fa-
du ukoll vymezenych oborem pracovniho Iékaistvi
a povinnosti statniho zdravotniho dozoru na roz-
sahlém uzemi CR, kde jsou instituce MO CR. Na-
dale, jak probiha planované sniZzovani pocetniho
stavu ACR, dochazi k zaniku pracovit nebo k vy-
raznému omezovani jejich ¢innosti. Vyznamné zmé-
ny postihly i fadu organizaci mimo ACR.

Z tabulky 1 je ve sledovaném obdobi patrny po-
kles poétu evidovanych organizaci o 7 a pracovist
o 39. lhned se nabizi otazka, zda o této nevyznam-
né zméné béhem uplynulych 4 let ma smysl| psat.
Zde je vysvétleni. Pfes pokracujici redukci praco-
vist doslo béhem roku 1997 k ,navy3eni‘ pogetni-
ho stavu pievzetim pracovist od UVZU Plzeil. Stalo
se tak v disledku nového spadového uzemi UVZU
Ceské Budéjovice. Hygiena prace pfevzala ukoly
dozorové ¢&innosti ve 4 okresech, ve kterych byla
evidovana 34 pracovisté u 12 organizaci s téméf
tisicovkou pracovnikil. V kontextu zmén je realny
pokles poctu pracovist 20% a pokles zde zamést-
nanych osob témér 30%. To jsou jiz idaje nezaned-
batelné.

Tuto zménu nazomé dokumentuje tabulka 1: Gby-
tek pracovist u podnikl o tfetinu jako disledek je-
jich transformace v akciové spoleénosti nebo priva-
tizace mnoha nevyuZitych provoz(. U Vojenskych
lesti a statkGi CR, s. p. hospodaficich na izemi vo-
jenskych Ujezdu je pokles 10%. Vojenské $kolstvi
redukovalo pracovisté o 38 %.

Tabulka 2 nabizi pfehled poctu pracovist, kde jsou
pracovnici vystaveni nadmérnému hluku, tj. hluku
dosahujicimu hodnot nejméné 85 dB(A) po dobu
pracovni doby. Hluk tvofi nadale nejroz$ifenéjsi rizi-
ko, jemuz je vystaveno bezmala 75 % pracovniku.
Nejpocetné&jsi skupiny pracovnikl tvofi pfislusnici
letistnich zakladen.

Posadkovych zdravotnickych zafizeni zabezpe-
¢ujicich nepfetrzitou komplexni zdravotni pééi, tedy
i hygienicky dozor, ve své posadce a zarovef utva-
rim (jednotkdm) do vzdalenosti 4-6 km od hranic
posadky (Nafizeni NGS ACR &. 19/1994 odst. 5) se
tyto zmény nedotkly. VétSinou mizivé znalosti Iéka-
fli o stavu pracovnich podminek pracovist funguji-
cich v jejich spadovém tizemi a neprovadéni kontro-
ly stavu jim svéfenych pracovist je az na vyjimky
realitou 90. let.

Zavér

Probihajici profesionalizace ACR znamena vy-
tvafeni, ale pfedeviim obsazovani vybranych vo-
jenskych funkci profesionaly. Tato mista mohou byt
potencionainimi zdroji poSkozeni jejich zdravi, ne-
mame-li na mysli pouze pracovni Urazy. Profesiona-
lizace ACR neznamena pouze chtit a vyzadovat od
svych pfislusnikll vykony a sluzby srovnatelné s
armadami NATO, ale rovnéz zlep$ovani jejich pra-
covist a pracovnich podminek. Existence $kodlivin
(rizik) na pracovistich (i mobilnich!!) si musi byt dob-
fe védomi odpovédni velitelé s povinnosti ochrany
zdravi svych podfizenych, Iékafi vojskové zdravot-
nické sluzby a nemaly dil odpovédnosti za zdravi
nalezi i samotnym zaméstnanciim vystavenym uéin-
kim $kodliviny. Nalézt optimalni feSeni pracovné-
-lékaiské problematiky pracovi$té znamena mnoh-
dy kompromis mezi ambicemi a potfebami zamést-
navatele, poZadavky zdravotniho dozoru a finanéni-
mi prostiedky vyélefiovanymi do této oblasti. Zru-
Seni ¢i odprodej pétiny pracovist a odchod kazdého
tfetiho pracovnika z vykonu rizikové prace jedno-
znacné sv&dci o rozsahu a zavaznosti probihajicich
zmen,

Souhrn

Autor chce seznamit s rozsahem vykonavané
dozorové &innosti UVZU Ceské Budgjovice na rizi-
kovych pracovistich v plisobnosti Ministerstva ob-
rany CR. Je pfedloZen pfehled resortnich organi-
zacl, které provozuji pracovisté nebo vykonavaji
prace s prokazanou $kodlivinou.

Je nabidnut pfehled poétl pracovist s poéty pra-
covnik(l a srovnani se stavem v roce 1994. SniZo-
vani poéetniho stavu ACR, sniZovani vyrobnich &
servisnich kapacit podnikd a organizaci v 90. le-
tech je nutnosti a promita se pochopitelné do &in-
nosti pfi vykonu statniho zdravotniho dozoru.
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