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Souhrn

Zdravotnické sluzba Armadyeské republiky se v uplynulych letech aktipodilela na zdravotnickém
zabezpéeni jednotek fsobicich v zahrardhich operacich. Toto zabezpai bylo realizovano naiznych
arovnich, od prapornich obvaZzigres polni chirurgické tymy az po Ur@veolni nemocnice.

Prislusnici zdravotnické sluzby prochézeli proceséfpravy ped vyjezdem do zahranich operaci,
podileli se na organizaci a #iaeni zdravotnickych jednotek, byli gasti I&ebre odsunového systému
v mist operace, a to ve fudkim zaazeni napi¢ celym spektrem zdravotnického zabéepé

Kli ¢ova slova: Zdravotnicka sluzba @R; Zahranini operace; Explorativni metoda; Dotaznikovéesst Riprava ged vyjezdem
do zahranini operace; Organizai struktury zdravotnickych jednotek; Zdravotnidabezpeeni.

The ACR Military Medical Service Officers’ Views on Pre-Deployment Training and Deployment
in Foreign Operations

Summary

In recent years, the ACR Military Medical Serviergpnnel have been actively participated in medical
support of units operating in foreign missions. Thedical support has been provided at differenelgv
from the battalion aid station, the field surgi¢cems upto the field hospital level.

The Military Medical Service officers underweneteployment training, they participated in organiz
tion and arrangement of medical unit, they provitledlth care in the area of operations in differpositions

of the medical support system.

Key words: ACR Military Medical Service; Foreign operations;dorative method; Survey questionnaire; Foreignsioiss
pre-deployment training; Organizatiorusture of medical units; Medical support.

Uvod

V letodnim roce byla explorativni metodou for-
mou dotaznikového &eni provedena primarni
studie nazar vybranych pislusniki zdravotnicke
sluzby ACR s cilem zmapovani nazona kvalitu
piipravy a efektivnostisobeni zdravotnickych jed-
notek v zahragich operacich. PouZzity anonymni
dotaznik byl tvéen 44 vyroky a tvrzenimi s vyu-
Zitim patistupiové Skaly s moznosti vyhnout se od-
powdi (1 — zcela souhlasim, 2 — spiSe souhlasim,
3 — spiSe nesouhlasim, 4 — zcela nesouhlasime5 — n
dokazu posoudit, nechci odpaiét), a to z oblasti
piipravy gislusniki zdravotnické sluzbyied vy-
jezdem do zahratmi operace, z furidnosti organi-
zatnich struktur zdravotnickych #aeni misobicich
v téchto operacich a rozvinovanicébre odsuno-
vého systému v mistnasazeni, z oblasti moznosti
zdravotnického zabez{eni v mist nasazeni a z ob-

lasti majici souvislost se zdravotnickym personalem
a zahraninimi operacemi.

Vybérovy soubor tvéilo 125 aktivnich dastni-
ki zahrantnich operaci —ifislusniki zdravotnické
sluzby ACR nagfi¢ funkénimu z@azeni s odbornym
zdravotnickym zargtenim (Iékai, zdravotni sestry
a zdravotnici) a za#lenim nezdravotnickym {fs-
luSnici Stabu, Psludnici logistiky a dalSi podmy
personal). Podle sluZzebnihadazeni a dislokace Ize
respondenty roziit na prislusniky zdravotnické
sluzby ACR v podizenosti Nemociii zakladny
(NZ), tj. 6. a 7. polni nemocnice, Odboru zdravotni
cké podpory Velitelstvi sil podpory (OZdrP VeSPod),
tedy Spadovych vojenskych zdravotnickychizeni,

a na pislusniky Univerzity obrany (UO).

Pro podrob#Si analyzu sociodemografickych dat
vyb&rového souboru bylo kro#rjiného vybrano pro
nazornou interpretacéthto @t zékladnich udaj
pohlavi, ¥k, ¢etnost dasti v zahraghich opera-
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cich, sluzebni zazeni a odbornost. Celkem se vra- Mezi tvrzeni, které neodrézelo vyheay nazor

tilo v poZadovaném terminu dadre vyplnénych responderit, patilo napgiklad hodnocenéasu -
dotaznik (76% navratnost). Z toho dotaznik vypl- novaného fipraw nebo rozdleni gipravy direk-
nilo 31 Zen a 64 muiz Do 30 let ¥ku bylo za- tivné¢ podle odbornosti a fudkiho za&azeni, kdy
stoupeno 7 mu¢a 8 Zen, do 40 let¢ku 32 mui se polovina oslovenych responderitlonila ke

a 16 Zen, do 50 letéltu 20 muz a 6 Zen, nad 50  kladnému, druh& polovina k zapornému hodnoceni.
let véku potom 5 mui a 1 Zena. NZ reprezento-
valo 45 respondetit OZdrP VeSPod 45 a UO 5 re-
spondent. Uast v jedné zahramii operaci uvedlo

39 respondeft 24 ve dvou, 14 vadch, 7 vety-

fech, 5 v pti a 6 ve vice nezi operacich. Odbor-
nost byla zastoupena 63 respondenty se zdravotnic-
kou odbornosti, 17 s nezdravotnickou odbornosti,
15 respondeiitbylo v fidici funkci — jak odborné
zdravotnické, tak nezdravotnické.

Druha ¢ast anonymniho dotazniku byla z&m
fena na organizai struktury zdravotnickych ¥a
zeni misobicich v zahrasmich operacich a rozvino-
vani I&ebre odsunového systému v néistasazeni.

Vice nez 2/3 dotazanych se domnivaji, Ze orga-
nizatni struktura zdravotnického izaeni, v #gmz
byli funkéné zarazeni, odpovidala poZadawhk ope-
race a nebylo ji v ibéhu operace nutné nijak vy-
znamré menit ¢i upravovat. Sedmdesat sedm pro-
cent respondefitje preswdéeno, Ze zdravotnické
zabezpeéeni operaci je na poZzadované a odpovida-
jici drovni, 61 % dotdzanych se domniva, Ze zdra-
votnické zdizeni je v operaci optimanobsazeno
zdravotnickym i zabezgajicim (nezdravotnickym)
personélem.

Na druhou stranu 80 % oslovenych responilent
uvadi, Ze zdravotnické #aeni je¢asto zatZovano
vysokym pdétem zabezpaijiciho (nezdravotnickeé-
ho) personalu, 74 % respondese domniva, Ze or-
ganiz&ni struktury zdravotnickych ¥&eni piso-
bici v zahrarinich operacich si do budoucnosti vy-
Zadaji hlubsi a efektiwsi reformu.

Dil¢i interpretace vysledki dotaznikového
Setreni

Prvni ¢ast vyroka a tvrzeni v dotazniku byla za-
méfena na efektivhost a nutnost kvalitiigoavy
piislusniki zdravotnické sluzby @R pred vyjez-
dem do zahratihi operace.

Ze zjisSeni vyplyva, Ze vice nez 2/3 respondent
vnimaji funkni a efektivni pipravu gred vyjezdem
do zahranini operace jako nezbytnou sést fi-
pravy pro své nasazeni v zahtaioperaci. Kladé
je taktéZz hodnoceno rodéni piipravy na vsevoj-
skovou a odbornodast. VSevojskovd&ast je vni- Treti ¢ast dotaznikového Sgni byla zarsena
mana jako nedilnd soast gipravy, a tak, jak je na moznosti zdravotnického zabespai v mist
vV sowasnosti realizovana, je povaZzovana za dosta- nasazeniip zahranéni operaci.
¢ujici. Devadeséat osm procent respondese do- Zde se nejvice projevila nevyhegnost a znéna
mniva, Ze fiprava by nila obsahovat témata, jeZ rozdilnost nazar dotazanych. Skoro polovina res-
jsou dilezita pro vSechnyislusniky kontingentu, pondent se domniva, Ze zdravotnické zabezre
bez rozdilu funkniho z@azeni, a je dae, Ze jsou by mélo byt poskytovano strikthv bezpé&ném pro-
procvicovana, pestoZze Fimo nesouviseji s jejich  stiedi spojeneckych zakladen a zdravotnické prvky
odbornym z#azenim. Sedesat dva procent respon- by nengly pasobit mimo ®&. Druha polovina oslo-

denti se domniva, Ze efektivnitiprava ped vy- venych respondefimé op&né mirgni. Pouze 52 %
jezdem do zahratmi operace je na pini Ukok responderit si mysli, Ze lékeska pomoc by #a
pripravila dolfe. byt rozhod® posunuta vice k bojovym jednotkam.
Na druhou stranu 63 % respondenvedlo, Ze PInych 60 % respondentivedlo, Ze malé taktické
piiprava ped vyjezdem do zahrami operace ne-  jednotky by pi pInéni bojové nebo specialni ope-

byla organizovana podle jejicltquistav a vycvik je race mimo zakladnu nety byt zabezp&eny lé-
negipravil na nejhorsi mozné situace, do kterych kafem. Stejné procento dotdzanych (60 %) se kloni
by se v mist pInéni Ukolu mohli dostat. Sedmdesat k nézoru, Ze zZdeneni absolventa kurzu ,Combat
jedna procent dotazanych uvedlo, Ze by vyuZili moz- Life Saver Course” (kurz realizuje praiglusniky

nost doplnit obsahovou néplodborné fgipravy, jednotek zgazenych na zdravotnické funkce jako
pro 54 % respondeintie priprava ged vyjezdem druhé odbornosti Fakulta vojenského zdravotnictvi
do zahranini operace tak, jak je v stasnosti rea- Univerzity obrany v Hradci Kralov&) zdravotnika

R

lizovana, spiSe nedostgici a néla by doznat efek- do &chto jednotek je pro poskytovani raesié prv-
tivngjSich znén. ni pomoci v polnich podminkéach gldost&ujici.
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Ctvrtd ¢ast dotaznikového 3gni byla zany
fena na vybrané obegai okruhy otdzek souvise-
jici se zdravotnickym personalerfi pasazeni v za-
hranini operaci.

Osmdesét procent dotdzanych je dostetspo-
kojeno s ¥asnym vyrozurnim o svém personal-
nim zd&azeni do struktur zdravotnickéhorzani,
které bude vyslano do zahra&mi operace. Celkem
68 % oslovenych uvedlo, Ze rotace jednotek v za-
hranini operaci g plnéni oper&niho Ukolu by
méla probihat v rozmezi maxima@riO dri. Stejné
procento si mysli, Ze v fibéhu plréni oper&niho
Ukolu v mist nasazeni je nezbytné organizovat dalSi
vycvik a dalSi operativni odbornotipravu. Sedm-
desét dest procent respondeiie preswdéeno, Ze
prvky ochrany zdravotnickych #iaeni v mist na-
sazeni jsou dostateé a také, Zze spoluprace s mist-
nimi zdravotnickymi organy je velicaikzita a po-
ttebna. Celkem 84 % dotazanych uvedlo, &sop
beni v zahragni operaci je pro jejich osobni od-
borny fist jednoznénym pinosem. Na druhou
stranu polovina respondénse domniva, Ze zapo-
jeni zdravotnickeé sluzby do odbornych velitelskych
aftidicich funkci v operacich neni pldost&ujici.

Zavér

Prazkum nazai prisludniku zdravotnické sluzby
ACR na giipravu a fisobeni v zahratinich opera-
cich formou anonymniho dotaznikovéha&et jed-
nozn&n¢ potvrdil, Ze pisluSnici zdravotnické sluz-
by ACR, ktei v poslednich letech absolvovali za-
hranini operace, vnimajitfpravu fed samotnym
vyjezdem na jedné stramozporupli, a na stra®
druhé si ugdomuiji jeji funkni dalezitost, nezbyt-
nost a nenahraditelnost¢koli odbornd piprava je
pred vyjezdem prioritou, jsou siéomi nutnosti

absolvovani vSevojskowisti jako nedilné sgasti
pripravy. Organizéni struktury zdravotnickych jed-
notek a z&izeni vnimaji osloveni respondenti zpra-
vidla kladrgé, odborné sotasti maji odpovidajici or-
ganizaci a dostateou naplgnost personalem. Na-
proti tomu ¥tSina dotazanych se domniva, Ze zabez-
petujici (nezdravotnicky) personal zdravotnickych
zaizeni je na vySSich nez efektivniché¢meh a

v piistich letech by #o dojit k casténé redukci,
coz ale zaroveodporuje jejich poZadavkn na vSe-
stranné zabezpeni podminek pro jejich odbornou
praci v prostoru nasazeni. TaktéZz postupnénym
ve vedeni operaci si Wiptich letech vyZzadaji od-
povidajici zn¢ny v organizaci zdravotnickych jed-
notek a z#zeni. Pray nejednotnost a & nazoi

na z&azeni |lékeské pomoci do malych taktickych
jednotek, pip. zkvalitréni zdravotnického zabezpe-
¢eni u tchto jednotek, odkryva nemaly prostor pro
budouci zminy. Vyvoj ndzofi na vedeni moznych
zahranénich operaci v budoucnosti jde pgdimto
smerem, sndrem vyuzivani malych taktickych usku-
peni, operujicich na velké vzdalenosti, jejichzazdr
votnické zabezp®ni neni dosud spolehéia efek-
tivné vyieSeno.
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